
丹波新地域ビジョン検討状況 今後の予定

時期 内容 全県の動き

令
和
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4

5

6

16県民局本部会議

18若手職員意見交換会

23庁内ワーキング会議①

24ビジョンを語る会（丹波篠山市地域おこし協力隊）

7

5３回検討委員会（地域ビジョン骨子案検討）

ビジョンを語る会（１回）

庁内ワーキング会議②

26たんば未来デザインセッション

8

地域政策懇話会（全県・地域ビジョン説明）

中旬 ４回検討委員会

庁内ワーキング会議③

県民局本部会議

骨子案提出 骨子案知事報告

9 ビジョンを語る会（１回）

10

11 ５回検討委員会（地域ビジョン本体案の策定） 本体案策定

12

県民局本部会議

本体案策定 パブコメ

パブコメ

未来フォーラム

1

2
６回検討委員会（地域ビジョン最終案）

県民局本部会議

3 丹波の森夢会議

県民からの意見徴収

（１）ビジョンを語る会

（２）ヒアリング

（３）丹波地域未来デザイン会議

（４）丹波地域未来フォーラム

R3
7/26 たんば未来デザインセッション

R3 (5) 若手職員意見交換会
(6) 庁内ワーキング会議

（１）ビジョンを語る会

地域の団体や地元有志グループのメンバーなどで、地域の課題や将来像について車
座形式で対話し、ご意見を伺った。 (7/5現在 丹波篠山市地域おこし協力隊他 7回)
（２）ヒアリング

地域のキーパーソン、先進的な活動をしている事業者、地域団体等へヒアリング調査を
行った。 （7/5現在 (株)大地農園社長 大地伹氏他20件）
（３）丹波地域未来デザイン会議
丹波地域にゆかりのある（在住、在勤、在活）20歳～40歳の若者55名が討
議を重ねて地域のデザインを描くワークショップを開催し、アイデア集「未来
のアイデア1000」を作成した。
（４）丹波地域未来フォーラム

「未来のアイデア1000」を元に14のテーマの中からグループで最も気になるテーマを選
択し、ワークショップ参加者による30年後の未来を話しあった。
（５）若手職員意見交換会

入庁３年目～６年目の丹波県民局内の若手職員（１１名）の意見を聞く意見交換会を実
施した。(6/18)
（６）庁内ワーキング会議（３回）

施策との整合性を諮るため丹波県民局の班長、所長補佐級による庁内ワーキング会
議を開催

たんば未来デザインセッション(7/26)
ー2050年の地域社会を語るー

丹波検討委員会委員長角野幸博教授とゲストス
ピーカーによる30年後の未来を描くオンライン対
談を開催

資料２これまでの検討作業及びこれからの検討スケジュール


