
事業名 ： 地域の達人大集合！ 

団体名 ： キャリアコネクト  

１ 事業内容 

日時 8月27日 

   場所 豊岡コミュニティセンター（隣接の豊岡市民体育館、豊岡市中央公園も使用） 

   内容 多数の体験イベントを一堂に開催 

 

 【事業経過】 

月 日 実施内容 場 所 参加人数 

8/26 準備活動 豊岡コミュニティセンター 20人 

8/27 イベント開催と撤去       〃 約1,100人 

 

 

２ 事業の効果 

 

（１）団体（組織）内の効果 

それぞれが、それぞれの出展者との関りを深めることになったし、横に広がった。 

スタッフそれぞれが、様々な場でのリーダーシップを取る立場だが、今回の運営経験によって、 

リーダー力、企画力、コーディネート力、イベントの進行力を高めることになったと思う。 

正直、スタッフは疲れたが、多くの方々から喜びの声を聞け、自己効力感が高められた。 

 

 

（２）地域への波及 

多くの但馬地域で生まれ育つ子どもたちが、沢山の新鮮で楽しい経験をすることが出来た。 

地元にも様々なスペシャリストが居て、様々な楽しみ方があることを、親子ともども知ってもらえた。 

高校生や大学生も含めた多くの出展者が、大勢の子どもたちと接触することにより、様々な気づきを得

られ、進化や、成長などに、つながったと思う。 

出展者それぞれ、新たな繋がりができたり、イベントのやり方を学べ、今後の様々な展開につながった

と思う。 

 

 

３ 協働の相手方 

 

豊岡地区コミュニティセンター：集客や運営サポートで協働 

高校生サークルMIxES：全体スタッフボランティアで協働    ほか 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

４ 今後の課題等 

 

（１）団体（組織）活動を継続するための工夫等 

無理しすぎない。100点を目指さない。それぞれのしたい事が大切。分業＋権限。仲間を広げる、など。 

同じ人がリーダーを続けないルール。前年踏襲にしないルール。 

若い人に、したい事をきっかけに少しづつ経験してもらう。任せる。 

やること、集まることの、目的や主旨は、毎回確認し合う。 

 

 

（２）地域活動を拡大していくための工夫等 

人づくり。 

人に任せたこと、人がやったことを批判しない。 

代わりのアイデアのない人は、否定もできないルール。 

挑戦を最優先。次にわくわく（面白そう） 

とにかくやってみる。 

 

 

 

 

5年8月27日 1000人以上の親子が来場 5年8月27日 大学生が出店やボランティアで活躍 

5年8月27日 20人の高校生が活躍 5年8月27日 各部屋では珍しい体験も 


