
参加費

無料!

外国人採用が

企業の

未来を救う
少子高齢化などを背景に人手不足の状況が深刻化するなか、
外国人の採用は重要な企業戦略の一つになりつつあります。
本セミナーでは、外国人留学生の採用・定着に必要な
基礎知識と、外国人材が活躍している企業の実践事例を
分かりやすく紹介します。

外国人留学生の採用を検討/採用している県内企業

左の二次元コードより申し込んでください。

2月9日(月)　　　　   100名

外国人雇用の基礎
未来を救う外国人採用
自社でもできる“はじめの一歩”

　　       杉田 昌平氏
弁護士法人Global HR Strategy 
代表弁護士／社会保険労務士

慶應義塾大学大学院法務研究科特任講師、名古屋大学大学院法学研究科
日本法研究教育センター（ベトナム）特任講師、ハノイ法科大学客員研究員、
法律事務所勤務等を経て、現在、弁護士法人Global HR Strategy 代表
社員弁護士、独立行政法人国際協力機構国際協力専門員（外国人雇用/
労働関係法令及び出入国管理関係法令）、慶應義塾大学大学院法務研究科・
グローバル法研究所研究員

文化財の酒蔵を拠点に多彩
な酒類を製造し、独自の海外
展開にも取り組む蔵元

株式会社西山酒造場（丹波市）
外国人材がつなぐ丹波と世界 
自社の強みを活かした外国人材活躍事例

多様性から始まった外国人採用 
受け入れの進化と人材確保への好循環

1 きっかけ
2 インパクト
3 壁を突破

4 未来を救う

外国人材を採用したきっかけはじめの第一歩は？
入社後の社内の変化
課題と解決策
外国人材の活躍についてこれからの期待

アスファルト・コンクリートプラント
を中心に、産業機械を世界へ
展開する技術系メーカー

日工株式会社（明石市）

2026年

2月16日（月）
13:00〜14:20

兵庫国際交流会館　
1F Nadacom Station
（JR灘駅から徒歩5分 
  阪神岩屋駅から4分）

場所
対象

申込

締切

講師

定員

登壇
企業

はじめの 一歩 セミナー

13:00~13:40基調講演 13:40~14:20 企業事例紹介

日本人の採用との違いを

 徹底解明
～入管法から社内制度まで～

人情?!
会社の
しくみ?!

これを知ってる企業は上手くいく?!　

主催
（独）ジェトロ神戸   （一社）神戸経済同友会   （一社）兵庫県中小企業家同友会　兵庫県中小企業団体中央会   
兵庫県商工会議所連合会   兵庫県商工会連合会　淡路市商工会　丹波地域人材確保協議会

協力・
後援

兵庫県・
（一社）大学コンソーシアムひょうご神戸

問い
合わせ先 one-stop@consortium-hyogo.jp


