
働きやすい、魅力的な職場づくりの支援

人手不足分野の人材確保に向けた支援
2023/7/13

人材開発・リスキリング支援

求人と求職のマッチング支援

ー業務改善助成金、賃金引上げ特設ページなどにより、企業の賃金引上げを支援
ー企業の働き方改革を支援し、多様な働き方を選択できる環境を整備
ー男女の賃金の差異の公表、産後パパ育休などを活用し、女性の仕事選び、働きやすい職場づくりを支援

ーハロートレーニング（公共職業訓練、求職者支援訓練）により、再就職、転職、スキルアップを支援
ー人材開発支援助成金、キャリアアップ助成金により、企業の人材育成、リスキリングを支援

ーハローワークで、求人者、求職者へきめ細かに相談、職業紹介、情報提供
ー産業雇用安定助成金、兵庫県在籍型出向等支援協議会などを活用し、在籍型出向を推進

賃金引上げ特設ページ

雇用･労働分野の助成金



令和5年5月の有効求人倍率は1.01倍と、求人が求職を上回っているものの、持ち直しの動きにやや弱さがみられる
物価上昇などが雇用に与える影響に引き続き注意する必要がある
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[資料出所] 厚生労働省一般職業紹介状況（職業安定業務統計） ※ 数値は季節調整値
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兵庫県内の雇用情勢
2023/7/13
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