
方向性 番号 意見・提案要旨
重点プロ
ジェクト

1 姫路には鉄鋼等重工業が集積。既存のLNGインフラの活用可能性もあり、水素受入基地立地の優位性がある ①

2 企業誘致は、他産業への相乗効果等を考えると、ものづくり企業の誘致が重要 ①

3 ベイエリアの土地利用はかなり硬直的な印象。万博を機にブレイクスルーできないか ①

4 社会課題の解決には民間の力が重要であり、新たな参画と協働の検討が必要 ②

5 スタートアップを支援する仕組みは充実してきた。マッチング件数をもっと増やしていくと更に良くなるのでは ②

6 スタートアップ等が失敗しても、専門家の支援で上手くいく場合があるので、再チャレンジの環境づくりも必要 ②

7 地域課題解決の事業展開には、住民や企業、地域団体などを結びつけるコーディネーターが必要 ②

8 多くの中小企業は既存事業が陳腐化し、収益減少。既存リソースを活用し、新たな事業を起こす必要がある ②

9 兵庫県にはSpring-8やスパコン「富岳」等の科学技術基盤があることが強み ③

1 縮む社会に対応し、産業を持続させるには既存産業の競争力を高める必要がある ④⑤⑥

2 付加価値を高めて労働生産性を高めるには、人材育成が重要 ④⑦

3 地域金融が持っている知見も活用し、弱っている地域の活性化を行ってほしい ⑤

4 サプライチェーン分断やサイバー攻撃等の危機へ対応し、事業継続性を高めるべき ⑤

5 人口減により跡継ぎも減ってくるため、事業承継が課題 ⑤

6 既存ブランドの再発掘が重要。コアの部分を生かしつつ、再構築していく必要がある ⑥

7 地場産業、商店街、市場に関する支援検討にあたっては、よく実態把握してほしい ⑤⑥

1 雇用増の実現は重要であり、施策の中心となるべき ⑧

2 早期タイミングから企業と学生がマッチングできる場が必要 ⑧

3 人口減は避けられないので、海外からの労働力確保は必須 ⑧

4 若年層はSDGsに関心が高いので、取り組まないと人材も集まらなくなる ⑧

5 新たな評価・認証制度により魅力ある企業を増やしていくことが重要 ⑧

6 働き手の目線に立った雇用環境の整理や、働きがいの創出が必要 ⑨

7 外国人や女性、高齢者、障害者など多様な働き手が働く上での課題解決に資する戦略が必要 ⑨
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