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＜キャリアフェア後＞
・キャリアフェア及び個別面談に参加した学生等から
企業と事務局で面接候補者を選定（10月中旬頃）

・企業が内定面接を実施した後、内定者を決定（10月
下旬頃）

＜内定後（希望する企業のみ）＞
・内定者を対象に、企業が求める日本語能力試験合格を
目標に日本語教育を実施

・日本語能力が求められる基準に到達したと認められた
場合、企業は内定者と面談し、最終の意思確認

・内定者の在留資格申請等、入国サポートを実施
・来日し、兵庫県企業で就労（2026年４月以降）

＜キャリアフェア＞
・会場内に兵庫県内企業15社を集めた「HYOGOストリー
ト」を設置し、一体的にPR

・HYOGOストリートでは兵庫県のPRブースを設置し、
兵庫県の魅力や生活環境など“兵庫で働く”イメージを
積極的にPR

・スタンプラリー参加者にノベルティ（Ｔシャツ）の配布

＜個別面談＞
・キャリアフェア開催日に大学内の別会場にて、企業と
学生の個別面談を実施

・企業は学生に企業の魅力や特徴、仕事内容など詳しく
説明

10/4（土）   10月中旬～下旬  11月  11月～      ２月～８月 ４月以降
2026年

（３～９カ月間）

○ キャリアフェア出展～入社までの流れ

ひょうごのキャリアフェアｉｎベトナムの開催について
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