
【別紙】   

令和６年度ひょうご仕事と生活のバランス企業表彰 表彰企業・団体一覧 

 

企業・団体名 主な取り組み 

株式会社アシダコー

ポレーション 

〇業務の平準化、多能工化によるスキルアップと評価制度構築により社員の働きがいを向上。 

・残業削減、土曜休日の増加と、年４回（夏季・決算・冬季・中間決算）の賞与を実現。 

・若い社員たちが生き生きと働ける環境を整備、高校新卒者の定着率は10年間100％。 

上林建設株式会社 

〇管理職以上が「若手を育む会」を結成し活動。社員全員で若手を育てていく風土を醸成。 

・県外からの就職者の地域内定着を図るため、宍粟市内4社共同の「若手合同交流会」を実施。 

・育児休業復帰後の女性現場監督が男性社員の育児休業取得を後押し。 

株式会社籠谷 

〇女性社員チームを立ち上げ、誰もが働きやすい職場づくりを推進。 

・｢ブレインストーミング会議｣での現場社員の意見を短期･中期･長期で整理して改善を実施。 

・自動化機械や生産管理システムの導入により省人化を図り、生産性を向上。 

金井重要工業株式会

社 

〇 女性寮の整備等、女性の採用を強化し、女性の少ない老舗企業のイメージから脱却。 

・オリジナルの「産休・育休ガイドブック」を作成し、育児休業を取得しやすい環境を整備。 

・小集団改善活動、目安箱の設置や1on1ミーティングにより風通しのいい職場づくりに注力。 

グリコマニュファクチ

ャリングジャパン株式

会社 神戸工場・兵庫工

場 

〇出生後6か月以内に1か月の｢Co育てMonth休暇｣取得を必須化し、男性の育児参画を推進。 

・妊婦さんの意見を基に既成のマタニティ作業着をより安全性・快適性の高いものに改良。 

・子の看護や健診、学校行事に利用できる有給の｢Co育て休暇｣を導入。 

ケンプリア株式会社 

〇社員の意見にこまめに耳を傾け、風通しの良い職場環境づくりや健康経営に注力。 

・業務の平準化、多能工化を通じて労働時間を削減。時間単位の有給休暇制度を導入。 

・私傷病をもった社員のための休暇制度や、がん治療費補助等の制度を充実。 

神鋼鋼線工業株式会

社 

〇クレド（行動指針）の作成を通じ、ボトムアップで自由に意見が言える組織風土へ変革。 

・ 社員の声を生かし、フレックスタイム制、在宅勤務制等の多くのWLB制度を実現。 

・入社初年度に20日間の有給休暇を付与。最低8日間の取得を目標に取組を推進。 

有限会社地域サービ

スイモネ 

〇従業員の成長＝会社の成長のため働きやすさにやりがいをﾌﾟﾗｽした選ばれる企業を目指す。 

・働きやすさの向上のため、従業員の要望に応じ保育園、こども園等を整備。 

・ハラスメントの相談窓口の設置や専門的知識のサポートなど、やりがい創出の取組を実施。 

株式会社TVE 

〇女性活躍と次世代育成支援強化のため、組織横断型プロジェクトを立ち上げ全社的に取組。 

・経営陣を巻き込んで会社ぐるみで議論を行い、男性社員の育児休業等の取得を促進。 

・育児時短勤務の利用を妊娠から小学校卒業までとし､就業時間も柔軟に設定できる制度拡充。 

株式会社テイエルブ

イ 

〇人生を謳歌し仕事も頑張る、メリハリを大切にする組織文化が定着。 

・仕事と生活の課題に対応したライフ･マネー・キャリア研修により社員の働き甲斐を向上。 

・子育てと仕事の両立のため制度の充実と風土改革で育休取得率女性100%、男性50%を達成。 



 

 

 

 
※ RPA(ﾛﾎﾞﾃｨｯｸ･ﾌﾟﾛｾｽ･ｵｰﾄﾒｰｼｮﾝ)  

これまで人間のみが対応可能と想定されていた作業を人間に代わって実施できるルールエンジンや AI、 

機械学習等を含む認知技術を活用して代行・代替する取り組み 

株式会社東光バネ

工業社 

〇5Sの徹底とISO取得の過程での改善やDX推進などで生産性を向上し、残業ゼロを達成。 

・外注先を事業承継後、新たな組織風土を作る過程で全部署のマンダラチャートを作成し実行。 

・パート従業員にも賞与を支給し、正社員へ登用するなどキャリアアップを支援。 

株式会社ピーエム

シー 

〇各部署の業務課題の丁寧なヒアリングを基にRPA(※)を自社開発し業務効率化を実現。 

・ベテラン職員に頼る出荷業務での属人化解消のため、在庫保管場所を見える化。 

・全部署員の業務の棚卸の結果を職能要件書にまとめ、キャリア支援、評価制度などに活用。 

株式会社ミユキッ

ト 

〇業務管理システムを自社開発し、業務進捗状況の把握やフォローができる仕組みを整備。 

・名もなき業務を洗い出し管理システムに登録することで各人の周辺業務の負担感を解消。 

・多様な働き方実現のためフレックスタイム制や誕生日休暇・記念日休暇を導入。 

株式会社merchu 

〇ITツールの積極活用と業務効率化を通じて、全社員が自由度の高いリモートワークを実践。 

・家族参加型のイベントや休憩時間のヨガ実施など、ウェルビーイングを意識した取組を推進。 

・社長および従業員がWLBに取り組む様子をSNSやYouTubeで積極的に発信。 

モリ・プランズ株

式会社 

〇経営理念の周知徹底、組織の価値観を共有するための教育・研修の充実に注力。 

・定時退社の徹底や休暇取得の促進、設置基準よりも多い職員数の配置を実施。 

・SNSでの積極的な情報発信と職員満足度向上策により、求人応募増と離職率ゼロを実現。 


