
䛆別紙䠎䛇

№ 実施主体 事業名 事業の実施状況

1 神戸ᕷ
㻿㻺㻿䛸A㻵䜢活用䛧䛯キ䝱䝸
䜰䜹ウン䝉䝸ン䜾䞉キ䝱䝸
䜰䜰ッ䝥䝃䝫䞊䝖事業

就職氷河期世௦䛾う䛱非ṇ規㞠用䛺䛹不安定䛺就労環境䛻あ䜛方䛜䚸働䛝䛺䛜䜙䛷䜒キ䝱䝸䜰䜰ッ䝥やṇ規㞠用䛻向䛡䛯活動䛜行え䜛䜘う䚸㻿㻺㻿やA㻵䜢活用
䛧䛯䜸ン䝷䜲ン䝥䝷ッ䝖䝣䜷䞊䝮䜢開Ⓨ䛧䚸相談䚸研修䚸䝬ッチン䜾支援䜢実施䛧䛯䚹
䞉就職者数䠄非ṇ規䜢含䜐䠅䚷㻾㻟目標䠖㻝㻜㻜䚷㻾㻟実績䠖㻡㻡
䚷チ䝱ッ䝖䝪ッ䝖䛾཭達䝴䞊䝄䞊数䛿䚸本事業䜈䛾支援対象者䛾流入者数䛷あ䜛䛜䚸事業内䛷提供䛧䛶い䛯䛂㻿㻻㻰A㻹㻻䛃䛸いう䝃䞊ビ䝇ྡ称䛜相談䜢想起䛧や
䛩い反面䚸就労支援䝃䞊ビ䝇䜎䛷提供䛧䛶い䜛䛣䛸䛜伝わ䜚辛䛟䚸事業開始時䛾䝯䝕䜱䜰露出効果䜒ప減䛧流入者数䛿ప調䛸䛺䛳䛯䚹䛣䜜䛻伴い䚸就職者数䞉
䜹ウン䝉䝸ン䜾ཷ講者数䛸䜒䛻伸䜃悩䜣䛰䚹
䛣䛾状況䜢変え䜛䜉䛟䚸䛂㻹i㼐㼐l㼑 㻯arr㼑r䛃䛸䛧䛶就労㻛キ䝱䝸䜰䛻関䛩䜛䜒䛾䛸伝わ䜚や䛩い䝃䞊ビ䝇ྡ称䜈䛾変更䜢実施䛧䚸㻸㻼や䝅䝇䝔䝮䛾㼁㻵㻛㼁㼄䛾見直䛧䜢
行䛳䛯௧和㻟年㻝㻜月௨降䚸流入者数䛿大幅䛻改善䛥䜜䛯䚹䛧䛛䛧䚸流入ᒙ䜈伝わ䜚や䛩い情報Ⓨ信手法䛾確立䜎䛷䛻時間䜢要䛧䛯䛯䜑䚸䜹ウン䝉䝸ン䜾ཷ講
䛻至䜛䜎䛷䛾㞳脱割合䛜大䛝䛟䚸そ䜜䛻引䛳張䜙䜜䜛形䛷就職者数䛻䛴い䛶䜒目標値達成䠄䛯䛰䛧䚸当初想定目標値䛾㻡㻜ྡ䛿超過達成䠅䛻至䜙䛺䛛䛳䛯䚹
䞉䜹ウン䝉䝸ン䜾ཷ講者数䚷㻾㻟目標䠖㻡㻜㻜䚷㻾㻟実績䠖㻞㻣㻝
䚷཭達䝴䞊䝄䞊数䛿十ศ䛺数䜢確保䛧䛶䜛䜒䛾䛾䚸཭達䝴䞊䝄䞊Ⓩ録後䛾䜹ウン䝉䝸ン䜾ཷ講䛻至䜛䜎䛷䛾㞳脱割合䛜大䛝䛟䚸䜹ウン䝉䝸ン䜾ཷ講者数䛜伸
䜃悩䜣䛰䚹
䞉チ䝱ッ䝖䝪ッ䝖䛾཭達䝴䞊䝄䞊数䚷㻾㻟目標䠖㻠㻜㻜㻜䚷㻾㻟実績䠖㻠㻣㻠㻜

2 神戸ᕷ
䜂䛝䛣䜒䜚状態等䛻あ䜛
方䛾就労支援充実

㻞㻜㻞㻜年㻞月䛻設置䛧䛯䛂神戸䜂䛝䛣䜒䜚支援ᐊ䛃䜢本格稼働䛥せ䚸電ヰ等䛻䜘䜛相談䛻加え䚸相談員䛻䜘䜛家庭訪問や医師等専門職䛷要請䛩䜛専門チ䞊䝮䛾
派遣䚸関ಀ機関䛸䛾ネッ䝖ワ䞊䜽構築䛻䜘䜛情報䛾୍元化䜢行う䛣䛸䛷䚸早期支援や長期化䛾防Ṇ䜢目指䛧䛯䚹䜎䛯䚸地域若者䝃䝫䞊䝖䝇䝔䞊䝅䝵ン䛻䛚い䛶
就職氷河期世௦䛾無業者䛻対䛧䛶心理䜹ウン䝉䝸ン䜾䜢行い䚸結果䜢踏䜎え䛶䝃䝫䝇䝔䛾適ษ䛺支援䝥䝻䜾䝷䝮等䜈䛴䛺い䛰䚹
䞉䜂䛝䛣䜒䜚状態䛻あ䜛就職氷河期世௦䛾方䛾䜰ウ䝖䝸䞊チ型䛾相談䚷㻾㻟目標䠖㻞㻠䚷㻾㻟実績䠖㻡㻡
䞉地域若者䝃䝫䞊䝖䝇䝔䞊䝅䝵ン䛻䛚䛡䜛心理䜹ウン䝉䝸ン䜾実施件数䚷㻾㻟目標䠖㻝㻜㻜䚷㻾㻟実績䠖㻡㻥
䚷新型コ䝻䝘ウ䜲䝹䝇感染症䛾影響䛻䜘䜛対面䛷䛾相談業務䛾抑制

3 神戸ᕷ
氷河期世௦䛾転職䞉再
就職ཬ䜃ᕷ内企業人材
確保䛾ྠ時的᥎進事業

就職氷河期世௦向䛡䛻就労䛻必要䛺䝇キ䝹䞉意欲向ୖ等䜢目的䛸䛧䛯䝉䝭䝘䞊䛻䜘䜚䝇キ䝹䜰ッ䝥䜢図䜚䚸就職氷河期世௦䛾採用䛻意欲䛸理解䛾あ䜛企業䛾
開拓䜢並行䛧䛶行い䚸職場見学䞉職場体験䜢含䜐୎寧䛺䝬ッチン䜾支援䜢通䛨䛶採用䛻䛴䛺䛢䛯䚹
䞉氷河期世௦向䛡就業支援䝉䝭䝘䞊䜈䛾参加者数䚷㻾㻟目標䠖㻝㻥㻡䚷㻾㻟実績䠖㻝㻝㻠
䚷䝉䝭䝘䞊開催日䛾約半ศ䛜コ䝻䝘䛻䜘䜛緊急事態ᐉ言又䛿䜎䜣延防Ṇ等重点措置期間中䛸䛺䜚䚸進䜣䛷就職䞉転職活動䜢行う求職者䛜減少䛧䛯䛸考え䜙䜜
䜛䚹୍部䜸ン䝷䜲ン䜒併用䛧䛯䛜䚸参加䛿奮わ䛺䛛䛳䛯䚹
䞉職場見学䞉職場体験䛾参加人数䚷㻾㻟目標䠖㻡㻜䚷㻾㻟実績䠖㻞㻠
䚷䝉䝭䝘䞊参加者䛾目標値未達䛻伴い䚸職場体験䜈繋䛢䜙䜜䜛機会䜒減少䛧䛯䛯䜑䚹䜎䛯䚸䝭䝙合ྠ企業説明会䜈䛾新規䛾参加企業䜒コ䝻䝘䛾影響䛻䜘䜚少
䛺䛟䚸求職者䛜様々䛺企業䛸接点䜢䜒䛴機会䛜想定䜘䜚少䛺䛟䛺䛳䛯䛯䜑䚹
䞉本事業䜢通䛨ṇ規㞠用䛸䛧䛶䛾採用䛻至䛳䛯人数䚷㻾㻟目標䠖㻝㻜䚷㻾㻟実績䠖㻟
䚷職場体験䛾参加人数䛾目標値未達䛻伴い䚸採用人数䜒未達䛸䛺䛳䛯䚹

4 伊丹ᕷ
就職氷河期世௦就労䝃
䝫䞊䝖事業

若年ᒙや氷河期世௦䛾就職困㞴者䛻対䛧䚸求職活動䛻向䛡䛶䛾基礎的知識䜢ྲྀ得䛩䜛䛯䜑䛾䝉䝭䝘䞊䜢実施䚸䜎䛯職場体験実習䛻䜒ྲྀ䜚組䜏就職䜈結䜃
䛴䛡䛯䚹年㻝回開催䠄㻝㻜月～㻝㻞月䠅䚹参加対象䠖ᕷ内在ఫ䛾概䛽㻡㻜ṓ䜎䛷䛾無業䛾人㻞㻜人募㞟䚹㻝㻢人ཷ講䚹就職決定者㻡人䚹別途就職面接会䠄䜸䞊䝤ン参
加䠅䛻䛚い䛶参加者㻝㻡人䛾う䛱就職決定者㻠人䚹
䞉本事業䛻䛚䛡䜛講ᗙཷ講者数䛾内氷河期世௦ཷ講者䛾人数䚷㻾㻟目標䠖㻝㻞人䚷㻾㻟実績䠖㻠人
䚷本ᕷ䜢始䜑䚸近隣自治体䛻䛚い䛶就職氷河期世௦対象試験䛜実施䛥䜜䛯ほ䛛䚸䝝䝻䞊ワ䞊䜽伊丹䛻䛚い䛶䜒就職氷河期世௦対象䛾面接会等䛾ྲྀ䜚組䜏
䛜開催䛥䜜䛶い䛯䛣䛸䛺䛹䚸様々䛺選択肢䛜増え䛯䛯䜑䚹
䞉氷河期世௦ཷ講者䛾内就労䛧䛯者䛾人数䚷㻾㻟目標䠖㻣人䚷㻾㻟実績䠖㻝人
䚷働䛟意欲䛿あ䜛䜒䛾䛾䚸就労䜈䛾心理的䛺負担䛜大䛝い䛣䛸䛻䜘䜚䚸就労開始䜈䛾意思決定䛻時間䜢要䛩䜛ཷ講者䛜多䛟䚸事業期間内䛻就労䛻䛴䛺䛢䜛䛣
䛸䛜出来䛺䛛䛳䛯䛯䜑䚹
䞉ୖグ䛾就職䛧䛯者䛾内ṇ社員䛸䛺䛳䛯者䛾人数䚷㻾䠏目標䠖㻠人䚷㻾䠏実績䠖㻜人
䚷就労䛻対䛩䜛心理的䛺負担䛜大䛝いཷ講生䛜多䛟䚸ṇ社員募㞟䛾職種䛸䛾䝬ッチン䜾䛜困㞴䛷あ䛳䛯䛯䜑䚹

௧和䠏年度地域就職氷河期世௦支援加速化交付金事業　実施状況一覧



№ 実施主体 事業名 事業の実施状況

5 宝塚ᕷ
就職氷河期世௦䝸䝰䞊䝖
型就労支援事業

就職氷河期世௦䛾う䛱不本意䛺䛜䜙不安定䛺௙事䛻䛴い䛶い䜛方䚸働䛝䛺䛜䜙キ䝱䝸䜰䜰ッ䝥䜢望䜐方䛺䛹䜢対象䛻䚸㻿㻺㻿䜰䝥䝸䛂ＬＩＮＥ䛃䜢活用䛧䛯䝅䝇䝔䝮
䜢開Ⓨ䛧䚸就労䛻関䛩䜛相談䚸キ䝱䝸䜰䜹ウン䝉䝸ン䜾䚸䝉䝭䝘䞊情報䛾配信等䚸䜸ン䝷䜲ンୖ䛷就労支援䜢実施䚹提供䝃䞊ビ䝇ྡ䛿䛂䝓䜹キ䝱䝸䛃䛸䛧䚸௧和㻞年
㻝㻜月㻥日䜘䜚運用䜢開始䛧䚸௧和㻟年ᗘ䜒引䛝続䛝運用䜢行䛳䛯䚹
䞉本事業䛻䜘䜛就労者数䠄非ṇ規採用䜢含䜐䠅㻾㻟目標䠖㻝㻜人䚷㻾㻟実績䠖㻝㻞人
䞉キ䝱䝸䜰䜹ウン䝉䝸ン䜾利用件数䚷㻾㻟目標䠖㻞㻜㻜件䚷㻾㻟実績䠖㻝㻝㻝件
コ䝻䝘禍䛾長期化䛻䜘䜚各支援機関䛻䛚䛡䜛就労支援䛾多様化䛜進䜏䚸利用者䜒௚䛾就労支援䝃䞊ビ䝇䛸併用䛷䛾利用䛜増加䛧䛯䛸考え䜙䜜䜛䛯䜑䚹
䞉情報配信䛻対䛩䜛䜰䜽䝉䝇数䚷㻾㻟目標䠖㻝㻤㻜㻜回䚷㻾㻟実績䠖㻣㻥㻟㻢回
䛂䝓䜹キ䝱䝸䛃䛾཭䛰䛱Ⓩ録者数䛜想定䜘䜚䜒多䛟䚸そ䛾ศ䜰䜽䝉䝇数䜒多䛟䛺䛳䛯䛯䜑䚹

6 加西ᕷ
地域若者䝃䝫䞊䝖䝇䝔䞊
䝅䝵ン䛾拡充

地域若者䝃䝫䞊䝖䝇䝔䞊䝅䝵ン䛾対象者䜢㻡㻠ṓ䜎䛷引䛝ୖ䛢䚸䛥䜙䛻䛂䜂䛝䛣䜒䜚䛃䛾状態䛾者䜒୍次相談窓口䛸䛧䛶対象䛸䛧䚸就職氷河期世௦䛾䛩䜉䛶䜢支
援対象䛸䛧䛶䚸対応䛧䛯䚹䜎䛯䚸䜂䛝䛣䜒䜚䛾方ཬ䜃そ䛾家族䜢対象䛻勉強会䚸ᗙ談会䜢開催䛧䛯䚹
䞉䠏䠐ṓ～䠐䠕ṓ䛷䜂䛝䛣䜒䜚状態䛻あ䜛方やそ䛾家族等䛛䜙䛾相談件数䚷㻾㻟目標䠖㻝㻝人䚷㻾㻟実績䠖㻞人
䞉相談者中䛾就職等件数䚷㻾㻟目標䠖㻠人䚷㻾㻟実績䠖㻞人
䚷全体䛾相談件数䛿増加傾向䛷あ䜛䛜䚸相談䠄対象䠅者䛿全体的䛻若䛟䚸対象年齢䛸䛺䜛世௦䛾相談件数䛜少䛺䛛䛳䛯䚹

7 兵庫県
䜂䛝䛣䜒䜚䛾居場所ཬ䜃
居場所䜈䛾䛴䛺䛞資源
確保事業

県内䛾居場所拡充䛻向䛡䛯居場所䛾担い手養成研修や多様䛺居場所䜢確保䛩䜛観点䛛䜙䜲ンタ䞊ネッ䝖環境䜢活用䛧䛯電子居場所䛾設置䚸自宅䛛䜙居場
所䜈䛾䛴䛺䛞支援䛾䛯䜑家族支援䝥䝻䜾䝷䝮䛾人材養成研修等䜢実施䛧䛯䚹䜎䛯䚸ᕷ町䛾ྲྀ組䜢᥎進䛥せ䜛䜂䛝䛣䜒䜚支援勉強会䜢実施䛧䛯䚹
䞉居場所䜢設置䛩䜛ᕷ町数䚷㻾㻟目標䠖㻞㻠䚷㻾㻟実績䠖㻤
䚷ྲྀ組検討䞉準備中䛸聴䛝ྲྀ䛳䛶䛚䜚䚸次年ᗘ௨降䛻計ୖ見込䜏
䞉家族支援䝥䝻䜾䝷䝮䠄㻯㻾A㻲㼀䠅䛾実践者ཬ䜃支援者研修延ཷ講者数䚷㻾㻟目標䠖㻝㻡㻜䚷㻾㻟実績䠖㻢㻥
䚷新型コ䝻䝘䛾対策䛻䜘䜚䚸実地䛾予定䜢䜸ン䝷䜲ン䛻変更䛧䚸䛛䛴䜎䛸䜑䛶実施䚹䜎䛯䚸ཷ講予定者䜒ྠ感染症䛾対応䛻䜘䜚䚸୍部参加困㞴䛸䛺䛳䛯

8 兵庫県 䝭䝗䝹起業家支援事業

就職氷河期世௦䛾う䛱䚸本人䛻合䛳䛯形䛷䛾就労や社会参加䛜可能䛸䛺䜛䜘う䚸起業䜢考え䛶い䜛方䛻対䛧䛶立ୖ䛢経費䛾୍部䜢支援䛩䜛䛣䛸䛷䚸安定䛧䛯
起業ཬ䜃事業運営䛾䝃䝫䞊䝖䜢図䛳䛯䚹
䞉当ヱ事業䜢活用䛧䛯起業家数䠄新規事業数䠅䚷㻾㻟目標䠖㻞㻜䚷㻾㻟実績䠖㻝㻠
䚷県内対象者䛻向䛡䛯チ䝷䝅配ᕸ䛻加え䚸県内コワ䞊キン䜾施設䛷䛾説明会䛻䜘䜚枠数䜢超え䜛応募䛜あ䛳䛯䜒䛾䛾外部審査会䛷䛾基準点䛻到達䛧䛺い案
件䜒あ䜚ୖグ実績䛷䛾採択䛸䛺䛳䛯䚹
䞉当ヱ事業䛾活用䛻䜘䜛新規㞠用数䚷㻾㻟目標䠖㻠㻜䚷㻾㻟実績䠖㻝㻥
䚷䝇䝰䞊䝹ビ䝆ネ䝇䛻䜘䜛企業䛜多䛟䚸創業䜎䜒䛺い段階䛷䛿創業者単独䛷事業運営䛩䜛䜿䞊䝇䛜多い䛯䜑䚹

9 兵庫県
䝭䝗䝹世௦就労支援事
業

兵庫県䛜委ク運営䛩䜛䚸䜂䜗う䛤䞉䛧䛤䛸情報広場䛻䝭䝗䝹世௦就労相談窓口䜢設置䛧䚸就職氷河期世௦䛾抱え䜛課題䜢踏䜎え䚸個々䛾状況や適性䛻応䛨䛯
キ䝱䝸䜰䜹ウン䝉䝸ン䜾䛛䜙段階的䛺就職支援䝥䝻䜾䝷䝮䜢実施䛧䚸実際䛾職場䛷䛾体験就業䛛䜙䝬ッチン䜾䜎䛷行う就職支援䜢実施䛧䛯䚹
䞉䜂䜗う䛤䞉䛧䛤䛸情報広場䛻䛚䛡䜛䝭䝗䝹世௦䛾就労相談件数䚷㻾㻟目標䠖㻝㻜㻜人䚷㻾㻟実績䠖㻣㻥㻟人
䚷求職者䛻相談窓口䜢利用䛧䛶䜒䜙う䛯䜑䚸䝩䞊䝮䝨䞊䝆やチ䝷䝅䛾広報䛻力䜢入䜜䛯䚹
䞉䜂䜗う䛤䞉䛧䛤䛸情報広場䛾支援䛻䜘䜛䝭䝗䝹世௦䛾就職者件数䠄ṇ規㞠用䠅䚷㻾㻟目標䠖㻝㻜人䚷㻾㻟実績䠖㻝㻝人

10 兵庫県
就職氷河期世௦等就労
支援䝥䝻䜾䝷䝮事業

就職氷河期世௦䛾う䛱不安定就労者や未就職者等䜢対象䛻䚸安定就労䛻向䛡䛯就職活動䜢支援䛩䜛䛯䜑䚸ビ䝆ネ䝇䝬䝘䞊やᒚṔ書作成等䛾研修䛸企業䛸
䛾䝬ッチン䜾等䛾就職活動支援䜢組䜏合わせ䛯人材育成䝤䝻䜾䝷䝮䜢実施䛧䚸就職氷河期世௦䛾活躍支援䜢図䛳䛯䚹
䞉䝥䝻䜾䝷䝮䜈䛾就職氷河期世௦䛾参加者数䚷㻾㻟目標䠖㻟㻜人䚷㻾㻟実績䠖㻞㻤人
䚷コ䝻䝘禍䛻䜘䜛景気減速䛜長引䛟中䛷䚸概䛽目標値䜢達成䛷䛝䛯䛸考え䜛䚹௧和㻟年ᗘ䛿事業対象者䜢就職氷河期世௦䛻限定䛧䚸応募者数㻢㻟ྡ䛾中䛛䜙
十ศ䛻就労意欲や䝥䝻䜾䝷䝮䜈䛾参加意欲䛾あ䜛者䜢選抜䛧䛶䝥䝻䜾䝷䝮䜢実施䛧䛯䚹
䞉 䝥䝻䜾䝷䝮䛻参加䛧䛯就職氷河期世௦䛾就職者数 㻔ṇ規㞠用㻕䚷䚷㻾㻟年ᗘ目標䠖㻝㻡人䚷㻾㻟年ᗘ実績䠖㻤人
  コ䝻䝘禍䛻䜘䜛景気減速䛾中䛷䚸多䛟䛾企業䛜ṇ規㞠用䜢᥍え䛯䛯䜑䛸考え䜙䜜䜛䚹職場体験先䜈䛾就業䛺䛹䛷㻤人䛾実績䜢あ䛢䚸非ṇ規㞠用䜢含䜑䜛䛸
計㻝㻠人䛾就職䛻䛴䛺䛢䛯䚹



№ 実施主体 事業名 事業の実施状況

11 兵庫県 短期職場体験就業事業

就職氷河期世௦䛾う䛱䚸卒業時䛻未就職䛷あ䛳䛯者䛺䛹䚸䛣䜜䜎䛷十ศ䛺職業経験䛾䛺い者䜢対象䛻キ䝱䝸䜰䜹ウン䝉䝸ン䜾䛻䜘䜚適性䜢見極䜑䜛䛸䛸䜒䛻䚸
企業䛜必要䛸䛩䜛人材䜢的確䛻把握䛾うえ䛷䝬ッチン䜾䜢行い䚸実際䛾職場䛷䛾体験就業䜢通䛨䛶䚸䝭䝇䝬ッチ䛾䛺い就業䛻䛴䛺䛢䛯䚹
䞉事業参加者数䠄䝥䝺㞠用＋職場体験䜽䝷䝇䠅䚷㻾㻟目標䠖㻞㻜㻜人䚷㻾㻟実績䠖㻝㻟㻞人
䞉䝥䝺㞠用䜢通䛨䛯就職者数䠄ṇ規㞠用䠅䚷㻾㻟目標䠖㻞㻜人䚷㻾㻟実績䠖㻡人
䚷新型コ䝻䝘ウ䜲䝹䝇䛾影響䛷企業䛾ཷ䛡入䜜見合わせや䚸求職者䛾来所人数䛜減少䛧䛯䛣䛸䛜影響䛧䛯䠄㻾㻠年ᗘ䛿䛚䛯䜑䛧企業体験in㻴㼅㻻㻳㻻䛻事業䜢
組䜏替え䛶実施䠅䚹

12 兵庫県
氷河期世௦向䛡合ྠ企
業説明会事業

就職氷河期世௦䛾求職者等䛻対䛧䚸䛂䜂䜗う䛤応援企業䛃䛺䛹䛾県内企業䛾魅力䜢知䛳䛶䜒䜙う䛣䛸䛻䜘䜚䚸県内企業䛾人材確保ཬ䜃就職氷河期世௦䛾県内
就職䜢ಁ進䛩䜛䛯䜑䚸神戸䛻䛚い䛶合ྠ企業説明会䜢開催䚹
䞉説明会参加者数䚷Ｒ䠏目標䠖㻝㻡㻜人䚸Ｒ䠏実績䠖㻝㻜㻡人
䚷様々䛺媒体䜢利用䛧䛶参加者䛾ಁ進䛻努䜑䛯䜒䛾䛾䚸目標䛻達䛩䜛ほ䛹十ศ䛻周知䛜䛷䛝䛶い䛺䛛䛳䛯䛯䜑䚹
䞉説明会参加䜢䛝䛳䛛䛡䛻䛧䛯就職者数䠄ṇ規㞠用䠅䚷Ｒ䠏目標䠖䠍䠌人䚸Ｒ䠏実績䠖㻝㻣人
䚷対面型䛷様々䛺業種䛾企業䛜参加䛧䛯䛣䛸䛻䜘䜚䚸求職者䛾䝙䞊䝈䛻合䛳䛯企業䛾䛸䝬ッチン䜾機会䜢確保䛷䛝䛯䚹

13 兵庫県
就職氷河期世௦䛾䛣䛣
䜝䛾健康電ヰ相談事業

精神保健䛾中核的専門機関䛷あ䜛精神保健福祉䝉ンタ䞊䛻就職氷河期世௦向䛡䛻特化䛧䛯相談窓口䜢設置䚹䜎䛯䚸必要䛻応䛨䛶関ಀ団体䛸䛾個別䜿䞊䝇
䛾連絡調整会議䜢開催䛩䜛䚹相談䜿䞊䝇や௚機関䛸連携䛧䛯個別䜿䞊䝇䛾考察䛻䜘䜚䚸県民䛾身近䛺窓口䛷あ䜛ᕷ町䛻䝣䜱䞊䝗䝞ッ䜽䛩䜛䚹
䞉就職氷河期世௦䛾䛣䛣䜝䛾健康問題䛾相談件数䚷㻾䠏目標䠖䠏䠔䠌人䚷㻾㻟実績䠖䠎䠏䠓人
䚷相談件数䛾増加䝨䞊䝇䛜当初䛾予想䜢ୗ回䛳䛯䛯䜑䚹䠄コ䝻䝘䛾影響䛻䜘䜚䚸䛣䛣䜝䛻不安䜢抱え䜛人䛜増加䛩䜛䛸考え䛯䛜䚸コ䝻䝘䛸䛾共存䛻慣䜜始䜑䛯
䛣䛸䜒あ䜚䚸思う䜘う䛻件数䛜伸䜃䛺䛛䛳䛯䛸考え䜙䜜䜛䚹䠅
䞉個別䜿䞊䝇䛾連絡調整会議䛾開催数䚷㻾㻟目標䠖䠓䚷㻾㻟実績䠖䠎
䚷当初䛾想定䜘䜚䜒連絡調整会議䛾開催䜢必要䛸䛩䜛事例䛜少䛺䛟䚸目標値䜢達成䛷䛝䛺䛛䛳䛯䚹
䞉連絡調整会議䛛䜙社会参加䜈䛴䛺䛜䛳䛯者䛾数䚷㻾㻟目標䠖䠏䚷㻾㻟実績䠖䠑



令和 3年度地域就職氷河期世代支援加速化交付金事業実施状況に対する意見等 

 
[令和 4 年 8 月 1 日 兵庫県就職氷河期世代活躍支援プラットフォーム運営会議（オンライン協議）] 

意見等 事務局回答 

「７．兵庫県ひきこもりの居場所及び居場所へのつなぎ資源確保
事業」について、「取組検討・準備中」の具体的な数はどの程度ある
か教えて頂きたい。 

 厚生労働省の調査結果によると、令和 4 年度中に設置予定との回
答が 1 団体から、令和 5 年度中に設置予定との回答が 3 団体からあ
った。 

 


