
【別　紙】

令和３年１月２９日現在

№ 実施主体 事業名 事業の概要 計画期間

1 神戸市
SNSとAIを活用したキャリアカウンセ
リング・キャリアアップサポート事業

就職氷河期世代のうち非正規雇用など不安定な就労環境にある方が、働きながらで
もキャリアアップや正規雇用に向けた活動が行えるよう、SNSやAIを活用したオンラ
インプラットフォームを開発し、相談、研修、マッチング支援を実施。
・就職者数（非正規を含む） R2目標：25
・チャットボットの友達ユーザー数 R2目標：2500
・カウンセリング受講者数 R2目標：250

R2.4.1～R5.3.31

2 神戸市
ひきこもり状態等にある方の就労支
援充実

2020年2月に設置した「神戸ひきこもり支援室」を本格稼働させ、電話等による相談に
加え、相談員による家庭訪問や医師等専門職で要請する専門チームの派遣、関係
機関とのネットワーク構築による情報の一元化を行うことで、早期支援や長期化の防
止を目指す。
・ひきこもり状態にある就職氷河期世代の方のアウトリーチ型の相談 R2目標：24
・地域若者サポートステーションにおける心理カウンセリング実施件数 R2目標：40

R2.4.1～R5.3.31

3 神戸市
氷河期世代の転職・再就職及び市内
企業人材確保の同時的推進事業

就職氷河期世代向けに就労に必要なスキル・意欲向上等を目的としたセミナーによ
りスキルアップを図り、就職氷河期世代の採用に意欲と理解のある企業の開拓を並
行して行い、職場見学・職場体験を含む丁寧なマッチング支援を通じて採用につなげ
る。
・氷河期世代向け就業支援セミナーへの参加者数　R2目標：100
・職場見学・職場体験の参加人数　R2目標：40
・本事業を通じ正規雇用としての採用に至った人数　R2目標：10

R2.4.1～R5.3.31

4 伊丹市 就職氷河期世代就労サポート事業

若年層や氷河期世代の就職困難者に対し、求職活動に向けての基礎的知識を取得
するためのセミナーを実施、また職場体験実習にも取り組み就職へ結びつける。
・本事業における講座受講者数の内氷河期世代受講者者の人数　R2目標：7人
・氷河期世代受講者の内就労した者の人数　R2目標：4人
・上記の就職した者の内正社員となった者の人数　R2目標：2人

R2.7.1～R5.3.31
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5 宝塚市
就職氷河期世代リモート型就労支援
事業

就職氷河期世代のうち不本意ながら不安定な仕事についている方、働きながらキャ
リアアップを望む方などを対象に、SNS等を活用したシステムを開発し、相談、キャリ
アカウンセリング、研修等、オンライン上で就労の支援を実施。
・本事業による就労者数（非正規採用を含む）R2目標：5人
・キャリアカウンセリング利用件数　R2目標：150件
・情報配信に対するアクセス数　R2目標：1050回

R2.4.1～R5.3.31

6 加西市
地域若者サポートステーションの拡
充

令和2年度の地域若者サポートステーションの対象者は15歳～49歳以下であり、ま
た「ひきこもり」状態にある者は対象外としている。加西市ではそれを54歳まで引き上
げ、さらに「ひきこもり」の状態の者も一次相談窓口として対象とし、就職氷河期世代
のすべてを支援対象とする。
・34歳～49歳でひきこもり状態にある方やその家族等からの相談件数　R2目標：10
人
・相談者中の就職等件数　R2目標：2人

R2.4.1～R5.3.31

7 兵庫県
ひきこもりの居場所及び居場所への
つなぎ資源確保事業

就職氷河期世代におけるひきこもりの状態にある方への支援を充実する観点から、
県内の居場所拡充や自宅から居場所へのつなぎ支援のための人材養成研修を実
施する。また、多様な居場所を確保する観点からインターネット環境を活用した電子
居場所を設置する。
・居場所を設置する市町数　R2目標：3
・家族支援プログラム（CRAFT）の実践者及び支援者研修延受講者数　R2目標：100

R2.4.1～R5.3.31

8 兵庫県 ミドル起業家支援事業

就職氷河期世代のうち、無業者や非正規雇用の方を対象として、本人に合った形で
の就労や社会参加が可能となるよう、起業を考えている方に対して立上げ経費の一
部を支援することで、安定した起業及び事業運営をサポート
・当該事業を活用した起業家数（新規事業数）　R2目標：20
・当該事業の活用による新規雇用数　R2目標：40

R2.4.1～R5.3.31

9 兵庫県 ミドル世代就労支援事業

兵庫県が委託運営する、ひょうご・しごと情報広場にミドル世代就労就労相談窓口を
設置し、就職氷河期世代の抱える課題を踏まえ、個々の状況や適性に応じたキャリ
アカウンセリングから段階的な就職支援プログラムを実施し、実際の職場での体験
就業からマッチングまで行う就職支援を実施。
・ひょうご・しごと情報広場におけるミドル世代の就労相談件数　R2目標：100人
・ひょうご・しごと情報広場の支援によるミドル世代の就職者件数（正規雇用）　R2目
標：10人

R2.4.1～R5.3.31



10 兵庫県
就職氷河期世代等就労支援プログラ
ム事業

就職氷河期世代のうち不安定就労者や未就職者等を対象に、安定就労に向けた就
職活動を支援するため、ビジネスマナーや履歴書作成等の研修と企業とのマッチン
グ等の就職活動支援を組み合わせた人材育成ブログラムを実施し、就職氷河期世
代の活躍即支援を図る。
・プログラムへの就職氷河期世代の参加者数　R2目標：30人
・プログラムに参加した就職氷河期世代の就職者数（正規雇用）　R2目標15人

R2.4.1～R5.3.31

11 兵庫県 短期職場体験就業事業

就職氷河期世代のうち、卒業時に未就職であった者など、これまで十分な職業経験
のない者を対象にキャリアカウンセリングにより適性を見極めるとともに、企業が必
要とする人材を的確に把握のうえでマッチングを行い、実際の職場での体験就業を
通じて、ミスマッチのない就業につなげる。
・事業参加者数（プレ雇用＋職場体験クラス）　R2目標：200人
・プレ雇用を通じた就職者数（正規雇用）　R2目標：20人

R2.4.1～R5.3.31



令和２年度地域就職氷河期世代支援加速化交付金事業に対する意見等 

 
[令和 3 年 3 月 1 日 兵庫県就職氷河期世代活躍支援プラットフォーム運営会議（書面協議）] 

意見等 事務局回答 

意見なし。   

 


