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兵庫県職員 事務系職種（大卒程度）採用試験（令和５年度）の実施結果 

※新卒中心の事務系職種採用試験は年１回（技術系職種採用試験は今年度から春・秋の年２回実施へ）  

 

１ 実施結果 

(1) 競争倍率 

一般事務職では4.2倍となり、前年度を0.1ポイント下回った。（R４：4.3倍） 

事務系職種では3.7倍となり、前年度を0.1ポイント下回った。（R４：3.7倍） 

 (2) 女性比率 

一般事務職では51.8％となり、前年度を1.8ポイント上回った。（R４：50.0％） 

事務系職種では58.2％となり、前年度を1.2ポイント上回った。（R４：57.0％） 

 ○過去５年の推移 

区 分 R元 R２ R３ R４ R５ 

競争 

倍率 

一般事務職 4.8倍 5.3倍 5.1倍 4.3倍 4.2倍 

事務系職種 3.8倍 4.3倍 4.5倍 3.8倍 3.7倍 

女性 

比率 

一般事務職 51.9％ 48.5％ 51.0％ 50.0％ 51.8％ 

事務系職種 60.2％ 54.2％ 59.4％ 57.0％ 58.2％ 

 

２ 試験実施状況 

（単位：人、倍） 

職 種 
申込者数 受験者数 最終合格者数 競争倍率 令和４年度 

競争倍率 
 

Ａ Ｂ うち女性(比率) Ａ／Ｂ 

一 般 事 務 職 683 458 110 57(51.8％) 4.2 4.3 

警 察 事 務 職 78 47 8 7(87.5％) 5.9 2.8 

教 育 事 務 職 106 78 36 24(66.7％) 2.2 2.7 

小中学校事務職 42 29 11 8(72.7％) 2.6 2.9 

事務系職種 計 909 612 165 96(58.2％) 3.7 3.8 

 

 

＜問い合わせ先＞兵庫県人事委員会事務局任用課任用班 TEL: 078-362-9349 
※ 試験情報は「職員採用ポータルサイト」にも掲載します。 

＜URL＞ https://web.pref.hyogo.lg.jp/recruit/index.html 

[過去最低] 

H30:3.9倍 

[過去最高] 

R元:3.8倍 

R元:51.9％ R元:51.9％ 

R元:60.2％ 


