
作成年月日 令和５年８月18日 
作成部局 人事委員会事務局任用課 

兵庫県職員 事務系職種（経験者）・技術系職種（秋日程）採用試験 
障害のある人を対象とする採用選考試験の募集開始 

 

 

  

 

１ 募集職種及び採用予定人員 
 (1) 事務系（経験者）（28～45歳※）       (2) 技術系（大卒程度）（22～27歳※） 

職種 採用予定人員  職種 採用予定人員 

一 般 事 務 職 ６０名   児 童 福 祉 司 １名  

警 察 事 務 職 ６名   林 学 職 １名  

教 育 事 務 職 ２名   水 産 職 １名  

小 中 学 校 事 務 職 ８名   総 合 土 木 職 ２名  

計 ７６名   保 健 師 １名  

   薬 剤 師 １名  

   計 ７名  
 
 (3) 技術系（経験者）（28～45歳※）       (4) 障害のある人（18～59歳※） 

職種 採用予定人員  職種 採用予定人員 

児 童 福 祉 司 ３名   一 般 事 務 職 

８名  

心 理 判 定 員 １名   警 察 事 務 職 

農 学 職 １名   教 育 事 務 職 

林 学 職 １名   小 中 学 校 事 務 職 

環 境 科 学 職 １名   農 学 職 

総 合 土 木 職 ３名   林 学 職 

建 築 職 １名   総 合 土 木 職 

保 健 師 １名   建 築 職 

薬 剤 師 １名     

計 １３名     
 
※１ 年齢は令和６年４月１日時点です。 

※２ 職種によって受験可能年齢が異なる場合がありますので、詳細は試験案内でご確認ください。 

２ 実施日程 

 
事務系職種 
（経験者） 

技術系職種 
（大卒程度・経験者） 

障害のある人 

申 込 期 間 ８月21日（月）～９月15日（金） 

筆記試験日 10月１日（日） 10月22日（日） 

面接試験日 
11月11日（土） 

～26日（日） 

10月23日（月） 

～11月２日（日） 

11月27日（月） 

～30日（木） 

最終合格発表 12月上旬 11月上旬 12月下旬 

＜問い合わせ先＞ 
 兵庫県人事委員会事務局任用課任用班 TEL:(直通)078-362-9349 (内線)5919 
 試験情報は「職員採用案内ポータルサイト」にも掲載します。 
 ＜URL＞ https://web.pref.hyogo.lg.jp/recruit/index.html 

【特 徴】 
① 事務系・技術系（経験者）の最終合格発表を早期化 
  事務系（経験者）／12月下旬→12月上旬 技術系（経験者）／12月上旬→11月上旬 
② 春のみ実施していた技術系職種（大卒程度）を秋にも一部実施 
  技術系職種は、大卒程度・経験者ともに、春・秋の年２回実施へ 
③ 計14職種 104名を採用予定 


