様式６　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　若年者採用状況申告書

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和　　年　　月　　日　

兵庫県知事　様

	建設業許可番号
	兵庫県知事
国土交通大臣
	第　　　　　　　号

	所在地
	

	商号又は名称
	

	代表者氏名
	　　　　　　　　　　　　　　　　


兵庫県建設工事入札参加資格審査申請にあたり、下記の若年者を雇用期間の定めのない建設技術職（技術者又は技能労働者）の正社員として採用し、継続雇用していることを申告します。

	
	新規採用者の氏名
	性別
	点数

男4点
女6点
	生年月日及び採用日における年齢

※満29歳以下の者が対象
	採用年月日

（令和４年４月１日～令和６年３月31日）
	※代表者の同居家族等のため雇用保険加入対象外の者の場合は「加入対象外」と記載してください。

	１
	
	
	
	平成　　　年　　月　　日生（満　　歳）
	令和　　年　　月　　日
	

	２
	
	
	
	平成　　　年　　月　　日生（満　　歳）
	令和　　年　　月　　日
	

	３
	
	
	
	平成　　　年　　月　　日生（満　　歳）
	令和　　年　　月　　日
	

	４
	
	
	
	平成　　　年　　月　　日生（満　　歳）
	令和　　年　　月　　日
	

	５
	
	
	
	平成　　　年　　月　　日生（満　　歳）
	令和　　年　　月　　日
	

	


【添付書類】

　上記の者に係る次の①～③全てを添付してください。(①～③においては性別の記載があるもの。④については提出できる場合のみ提出してください。）
　　①　「健康保険被保険者証の写し（事業所名、資格取得年月日が記載されているもの）」

又は、「健康保険・厚生年金被保険者資格取得確認及び標準報酬決定通知書の写し」

　　②　「雇用保険被保険者資格取得確認通知書の写し」（雇用保険加入対象外の者は除く）

③　「労働条件通知書（労働基準法第15条）の写し」又は、「労働者名簿（同法第107条）の写し」

（「従事する業務の種類」が建設技術職であることが読み取れる記載内容となっていること）

　④　新規採用にあたって実施した取組（任意様式・既存資料可）（例：職安経由で採用、ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ後の採用、若者向けに改修した会社HPからの応募など）　
（連絡先）
	所属等
	
	担当者氏名
	

	電話番号
	
	ファックス番号
	



　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	申告書受理年月日

	令和　　年　　月　　日


　　　　　　　　　　　　　　　　　
合 計





※事務処理欄








　

