
登録技能者100万人突破

一般財団法人 建設業振興基金
建設キャリアアップシステム事業本部



建設キャリアアップシステム

[目的]
技能者の処遇改善と建設現場の生産性向上

[仕組み]
様々な建設現場に集う総合工事業者、専門工事業者、そこで働く技能者が事業者登録と技能者登
録を行い、技能者の就業履歴を蓄積・管理するシステム。
システムの運営は、国土交通省等の関係省庁、建設業関係団体等の官民関係機関を構成員とする
建設キャリアアップシステム運営協議会の下、（一財）建設業振興基金が実施。

[経緯]
2017年06月 建設キャリアアップシステム運営協議会において、建設キャリアアップシステム（CCUS）

の運営方針を決定

2019年04月 CCUSの運用開始

2022年10月 技能者登録100万人突破。事業者登録13万社

官民一体となって、さらなる普及促進に向けた取組みを推進中

Construction Career Up System
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建設キャリアアップシステムの利用状況（2022年10月末）

技能者の登録数

事業者の登録数

就業履歴数

102.4万人が登録

※労働力調査（R3）における建設業技能者数：309万人

19.7万社が登録

※うち一人親方は6.2万社

現場での利用は増加傾向

※10月は過去最高となる380万履歴を蓄積

出所：建設業振興基金データより国土交通省
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現場でのカードタッチ等で就業履歴を蓄積

蓄積した就業履歴

保有資格

職長・班長の経験年数

＋

＋

ゴールドカード：●●人
シルバーカード：▲▲人

専門工事企業の
施工能力の見える化

判定結果：★★★★

① 現場登録（元請）

② 施工体制登録
（元請、各下請）

③ 施工体制技能者登録
（各下請）

下請
作業員
名簿

元請

事業者登録

技能者登録

所在地、建設業許可番号、
社会保険・建退共加入状況 等

本人情報、所属事業者名、
社会保険・建退共加入状
況、保有資格 等

事
前
登
録
（
事
業
者
登
録
、
技

能
者
登
録
）

賃金・処遇改善

現場管理の効率化

技能者の社保加入、資
格保有等の確認、工事安
全書類の作成など

建退共電子申請方式や
APIとのデータ連携

建退共の電子申請方式や入
退場管理等を実施する民間
のAPI事業者とのデータ連携

◎ 若い世代がキャリアパスの見通しをもてる
◎ 技能・経験に応じて処遇を改善する
◎ 技能者を雇用し育成する企業が伸びていける建設業を目指す

◎ 若い世代がキャリアパスの見通しをもてる
◎ 技能・経験に応じて処遇を改善する
◎ 技能者を雇用し育成する企業が伸びていける建設業を目指す

能力評価・施工能力等の見える化

現
場
運
用
（
現
場
登
録
、
施
工
体
制
登

録
、
施
工
体
制
技
能
者
登
録
）

現
場
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用
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就
業
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歴
の
蓄
積
）

現
場
管
理
、
建
退
共
事
務
な

ど
の
効
率
化

建設キャリアアップシステムの概要

技能者の
能力評価

CCUS利用の流れ
①利用者の登録（建設事業者、建設技能者） ②現場運用（現場登録、施工に関わる建設事業者を施工体制登録、施工に関わる技能
者を施工体制技能者登録） ③工事現場で技能者が就業履歴を蓄積 ④能力評価実施団体によるレベル判定、レベルに応じたカードの
交付など
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建設キャリアアップ
カードをタッチして
ください！（音声）

人感センサーによる技能者への自動音声
呼びかけ

ＣＣＵＳカード・現場運用の例

ホワイトカード（レベル１）

CCUSカードは、
レベルに応じて４
種類（４色）

戸建住宅現場の屋内にカードリ
ーダーを設置

屋外のため、雨対策等の観点から、ガードマンボ
ックスを活用

ブルーカード（レベル２） シルバーカード（レベル３） ゴールドカード（レベル４）

就業履歴蓄積デバイス（カードリーダー等）
は現場の状況に合わせ様々なタイプで運用

カードリーダー不要で、現場から指定の番号に電話
することで就業履歴を蓄積するタイプも 4顔認証による就業履歴の蓄積 QRコードによる就業履歴の蓄積



建設キャリアアップシステムの効果

建設キャリアアップシステムは、他産業では類を見ない、官民一体による業界横
断的な建設業の魅力向上及び担い手確保に向けた取組み

建設キャリアアップシステム（CCUS）は、技能者一人一人について、本人確認の上、
技能者IDを付与し、資格や社会保険の加入状況を登録。日々の建設現場では、職
種と立場に応じた就業履歴を蓄積。技能と経験を客観的に評価することによって適正
な処遇を受けられる環境を整備。
個々の工事と工事に参加する建設事業者・技能者を登録することにより、工事情報、
参加する建設事業者情報・技能者情報を連携して把握することが可能。特に中小建
設事業者にとっても、工事安全書類等の作成をシステムを活用して行えるため、建設
DXの推進による生産性向上が期待。
あわせて社会保険加入等が徹底されることにより、不当な安値受注の防止など公平公
正な競争環境の整備にも寄与。
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建設業振興基金は、登録技能者100万人を機に、システムの更なる普及に向け、技能者
を対象とする新たな取り組みとして、全ての登録技能者を対象に直接情報提供を行います。

技能者向け情報発信
建設業初。全ての登録技能者に向けて、特典情報（※）など有益な情報をお届けするメール（CCUS
メンバーズメール）を配信

※特典の充実・情報発信（現時点29の特典に加え、さらに様々な企業において特典を検討中）
登録技能者の増加を受けて、様々な民間企業が登録技能者に対して独自の特典提供を開始してお
り、その特典情報を直接登録技能者に提供。現時点29の特典に加え、さらに以下の特典について企業
から提供の意向が示されており、現在準備中。

• 建設スマートカード:建設業界の取引のスマート化の促進に向けた建設業界専用のクレジットカー
ド。登録技能者が建設スマートカードを取得した際に特典を提供予定。
（注）建設スマートカードは、SORABITO（株）と（株）クレディセゾンが提供するクレジットカード

• コインパーキング ：建設現場での仕事に欠かせない駐車場について、コインパーキング企業が登録
技能者に対して特典提供を検討中。

100万人を迎えて建設業振興基金の新たな取り組み
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特典情報は、CCUSホームページ下部のバナーから閲覧することもできます。



ＣＣＵＳ技能者向け特典一覧（R4.1１現在）
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区分 事業者名 特典内容 所在地
ＥＣ・ネットサービス ビルディ株式会社 工具通販ビルディの会員登録でポイント進呈 鹿児島県鹿児島市
飲食サービス Bar 七曲署 ハイボール一杯無料（初回限定） 東京都中央区銀座
飲食サービス 鉄板焼エキ 生ビール又はハイボール一杯無料（初回限定） 京都府京都市伏見区
飲食サービス 舶来屋 生ビール一杯無料（4名以上要予約） 東京都世田谷区
カーリース ㈱andモビリティ カーリース契約でキャッシュバック5万円～15万円 東京都渋谷区
レンタカー ニッポンレンタカーサービス株式会社 ワンデイスキップ：一般基本料金より17～55％OFF 東京都千代田区

スキルアップ・資格取得 （株）建築資料研究社／日建学院
スキルアップ動画の視聴無料、資格取得講座8万円以上2万円引き、16万円以上3万
円引き

東京都豊島区

スキルアップ・資格取得 ＴＡＣ株式会社 資格取得講座１０％引き、入会金無料 東京都千代田区
相談・コンサルティング 山田土地建物（株） 不動産売買・賃貸仲介手数料２０％引き、不動産・相続手続きの相談無料 静岡県静岡市駿河区
相談・コンサルティング 岡高志行政書士事務所 外国人の在留資格VISAについての相談無料 東京都大田区
相談・コンサルティング 行政書士しんたに法務事務所 依頼時の各種報酬１０％引き 京都府京都市
相談・コンサルティング 行政書士 陽光事務所 福岡県知事許可相談１回無料（福岡県内のみ） 福岡県福岡市中央区

相談・コンサルティング
ドレミング東京
ディーコンテンツ東京合同会社

無料税務相談・紹介（税理士）、無料労務相談・紹介（社労士） 東京都中央区銀座

相談・コンサルティング 行政書士法人 建設ブレイン 建設業法・建設業許可に関する相談料無料（初回限定）
相談・コンサルティング 金子英隆行政書士事務所 在留資格取次・CCUS登録・補助金申請等の無料相談 千葉県千葉市中央区

相談・コンサルティング 株式会社FIRST 
①CCUS代行申請サービス（※条件有）②CCUS運用サポート 上記①・②のサー
ビス利用料を10％OFF（※初回のみ）

埼玉県春日部市

相談・コンサルティング CLA川崎行政書士事務所
①CCUS登録関係（変更・現場運用含む）の申請報酬10％引き※初回のみ②CCUS
顧問契約顧問料10％引サービス ※1年間

埼玉県さいたま市大宮区

相談・コンサルティング わたべ行政書士事務所
①各種報酬10％割引サービス ※初回のみ
②建設業許可申請相談無料 ※初回のみ

千葉県松戸市

相談・コンサルティング 谷島行政書士法人 建設業課 技能者登録申請代行 1人目10%OFF等
東京都港区六本木

相談・コンサルティング 行政書士法人 ケイティオフィス 相談料無料 ※初回のみ 大阪府堺市
相談・コンサルティング 行政書士法人 畠山事務所 ①建設業許可等に関する相談料無料 ※初回のみ 千葉県千葉市

相談・コンサルティング 行政書士ちさと法務事務所
初回のご相談無料 ● 建設業許可関係  ● 法人設立
● CCUS登録関係等

大阪市東住吉区

相談・コンサルティング 行政書士 佐々木秀敏事務所 CCUS登録関係他の申請報酬10％割引きサービス ※初回のみ 宮城県仙台市青葉区
販売サービス ワークマンプラス松江店 税込2000円以上購入で、フェイスタオルをプレゼント 島根県松江市
販売サービス ワークマンプラス魚津店 税込3000円以上購入で、指定の手袋をプレゼント 富山県魚津市
販売サービス ワークマンプラス和歌山榎原店 税込2000円以上購入で、ボックスティッシュ１箱をプレゼント 和歌山県和歌山市
販売サービス ツールオフ全国17店舗 来店時中古工具のお買取り額5％UP、販売価格5％OFF 全国17店舗

期間限定特典 株式会社MCデータプラス
MCデータプラスオリジナルQUOカードを抽選で既登録から40名の方、令和5年3月
まで毎月2名の方へプレゼント

東京都渋谷区恵比寿

期間限定特典 エイチエスプラスhsplus Hair Salon ヘッドspa 税込5,390円へ割引サービス 香川県高松市


