
令和７年度「職員提案」表彰式の開催について

県政改革方針で定める、「職員一人ひとりが行財政運営について自ら考え、各職場から自律的、多発的に業務の創意工夫や変
革の提案がなされるイノベーション型の県政」を実現するための取組の一環として実施

開催式

日 時：令和８年３月２４日（火）１３：３０～１４：００

場 所：県庁２号館７階 財務部長室

内 容：財務部長から受賞者への表彰状の授与

令和７年度「職員提案」概要

今年度の提案総数

（参考）令和６年度提案件数：１６７件

募集テーマ

 業務の改善に関すること

 新しい働き方の推進に関すること

 職員の人材育成に関すること

 新庁舎整備に関すること

 その他（県が実施すべき施策・事業等）
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審査方法

件

• 提案について、部局評価を行った
後、若手職員の柔軟な発想や多角
的な視点が反映されることを目的
として、10名の委員による若手職
員審査会を設置

• 有効性・経済性・研究・努力性の
観点から審査を実施し、表彰提案
を選考



兵庫県PRのための写真をWEB会議時の背景に設定

ひょうごの景観ビューポイント150選の写真をフォトライブラリとしてオープンデータ公開
職員が、WEB会議時に背景画像として設定し、県の魅力ある観光・景観資源をPR

✓ 対外的に、組織として統一感のある印象を与える
ことができ、費用をかけずに県のPRができる

✓ 実装にあたっては、県ロゴの配置やデザイン、設定
手順等を整理して示すことが必要

最優秀賞

兵庫県の素晴らしい景観・観光資源について、
自然と目に触れられる機会で、新たに広くPRする
ためのコンテンツが不足している

Web会議のたびに、他自治体・関係者に兵庫の
魅力を発信でき、観光・地域振興につながる

現状の課題・効果 審査意見

現状・課題

✓ 画像をきっかけに会話が生まれ、アイスブレイク効
果など、コミュニケーションの円滑化にもつながる

効果



デジタル関係の質問に関するチャットボット

各種システムの使用方法や用語など、デジタル関係の疑問を即時回答する庁内向けAI
チャットボットを整備し、システム利用時の不明点等を迅速に解決

✓ 情報をスピーディーに探せるツールとして有効であり、
業務効率化につながる

優秀賞

庁内のデジタルスキルの向上・機運醸成が図られ
ているものの、すぐに答えが欲しいという状況もあり、
デジタル改革課への問い合わせも多い

必要な情報をSharePoint掲示板等から検索す
る時間や、問い合わせ対応の負担を軽減

現状の課題・効果 審査意見

現状・課題

✓ 一般的なICTスキルは、インターネット情報を参照
する生成AIを利用可能なので、庁内システム等の
独自情報に対応できるチャットボットが欲しい

✓ 実装する際は、職員がこの点を混同しないように
周知する必要がある

効果



机上名札の廃止

机上名札を廃止し、作成業務の削減、ワークスペースの有効活用、職員のプライバシー
保護等を促進

✓ 机上名札は、職員個人を特定したカスタマーハラス
メントに繋がる恐れがあるため、廃止を望む

入賞

机上名札は、作成の手間や設置スペースを要す
る一方で、職員のプライバシー保護やカスタマーハ
ラスメント対策の観点から懸念がある

作成の事務負担削減、机上スペースの有効活
用に加え、職員が安心して働くことができる環境
確保にも資する

現状の課題・効果 審査意見

現状・課題

✓ 作成する手間がかかるうえ、限られた机上スペース
の一部を占め、机から落下することもあり、無い方
が快適である

✓ 今後、新庁舎の整備にあわせてグループアドレス
等が導入される際には、設置する場所がなくなる

効果
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