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職員の給与改定等に伴う平成28年度12月補正予算（案）について 

 

県人事委員会からの勧告を踏まえ、平成28年の公民較差を解消するため、給料及び地域手当

の引き上げを行うとともに、勤勉手当の追加など給与改定に伴う所要額を追加補正する。 

併せて、年金一元化に伴う警察共済費の掛金率の制度変更に伴う不用額を減額補正する。 

 

●補 正 額 計  ：５，０９０，０００千円  

（国庫 936,000千円、特定 701,620千円、一般 3,452,380千円） 

 ※ 今回必要となる一般財源については、平成28年度当初予算から増収 

が見込まれる普通交付税（3,452,380千円）により対応   

 

① 給与改定分：６，６６０，０００千円 

・ 一 般 会 計 ５，９５９，０００千円 

・ 公営企業会計    ７０１，０００千円(企業庁:15,000千円、病院局:686,000千円) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
（給与改定の概要（平成28年度関係分）） 

１ 人事委員会勧告に基づく改定（平成28年4月実施） 

(1) 給 料 表：改定率 平均0.2％引上げ 

(2) 期末・勤勉手当：0.10月引上げ（4.20月→4.30月） 

(3) 地域手当：＋0.8％引上げ（平成28年度特例措置（＋0.3％）を含む） 

(4) 医師・歯科医師職の初任給調整手当：手当月額の上限を約0.1％引上げ 

(単位：千円)

国庫 特定 起債 一般

5,959,000 936,000 620 0 5,022,380

701,000 0 701,000 0 0

6,660,000 936,000 701,620 0 5,022,380
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（参考）部局別予算提案額 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

② 共済費の制度変更に伴う減額分：△１，５７０，０００千円 

   警察共済組合において、被用者年金一元化を踏まえた掛金率（追加費用率）の引き下げ

があったことから、それに伴う不用額を減額補正する。 
 
 
 
 
 
 
 
  （参考）共済費掛金率（追加費用率）の推移 

区 分 H28当初予算時 H28確定値 差 引 

追加費用率（警察官） 38.5/1,000 18.0/1,000 △20.5/1,000 

 
 

（単位：千円）

国庫 特定 起債 一般

185,000 4,133 0 0 180,867

131,000 0 0 0 131,000

48,000 0 0 0 48,000

130,000 0 0 0 130,000

145,000 0 620 0 144,380

3,994,000 931,867 0 0 3,062,133

1,297,000 0 0 0 1,297,000

29,000 0 0 0 29,000

5,959,000 936,000 620 0 5,022,380

15,000 0 15,000 0 0

686,000 0 686,000 0 0

701,000 0 701,000 0 0

6,660,000 936,000 701,620 0 5,022,380

企 業 庁

病 院 局

公 営 企 業 会 計 計

合 計

警 察

産 業 労 働

農 政 環 境

県 土 整 備

教 育

行 政 委 員 会 等

一 般 会 計 計

今　回
補正額

財源内訳
区分

企 画 県 民

健 康 福 祉

(単位：千円)

国庫 特定 起債 一般

△ 1,570,000 0 0 0 △ 1,570,000
一 般 会 計
（ 警 察 ）

区　 分
今  回
補正額

財源内訳


