
事務事業評価資料
ひょうご女性の活躍推進事業（平成27年度～）事 業 名

事業目的
様々な分野で活躍する女性や団体等との連携・協働のもと女性活躍に向けた各種事業を展開す
ることにより、本県における女性活躍の一層の推進を図る。

事業内容

女性活躍を一層推進するため、社会全体の機運醸成や企業における環境整備を実施

　①「ひょうご女性の活躍推進会議」の開催
　②ひょうご女性の活躍企業表彰の実施
　③推進会議専用ＨＰの運営による先進事例及び女性ロールモデル等の情報発信
　④女性活躍推進専門員(2名)の配置による企業への出前相談・専門講師派遣の実施
　⑤育休復帰応援セミナー等の開催
　⑥女子大学生向けキャリアデザインの形成支援
　⑦女性活躍地域セミナーの開催
　⑧事業主行動計画策定に向けた連続講座の開催
　⑨異業種女性交流会の開催
　⑩中堅女性社員リーダー研修の開催
　⑪女性活躍推進フォーラムの開催
　⑫HP等によるメッセージ発信

事
業
に
要
す
る
コ
ス
ト

区　　　　分 28年度決算額 29年度当初予算額 30年度当初予算額

事業費① 9,564 千円 9,721 千円 12,548 千円

財
源
内
訳

国庫支出金 7,651 千円 4,860 千円 6,274 千円

県債 0 千円 0 千円 0 千円

その他(　　　　　　　　　) 0 千円 0 千円 0 千円

一般財源 1,913 千円 4,861 千円 6,274 千円

事業目的の
達 成 度 を
示 す 指 標

指標名
目　　標 28年度

実績
29年度
見込み

30年度
目標

3.2 4.8 60.0

中小企業における「事
業主行動計画」の策定
数
　(対象事業所：1,575)

788社
（対象事業所

の1/2）
H32

達成率（％）

目標値 年度 H28 H29 H30

自
己
評
価

事業の必要性・有効性
特に働く場面において女性の活躍が不可欠であり、女性の活躍に向けた社会の
意識醸成や企業における環境整備を推進する必要がある。

事業コストに対する評価、
見直し状況

関係機関（経済、労働、報道、行政等）と連携することにより、企業や県民に
広く普及し、事業を効率的・効果的に実施できる。

目標の達成度に対する
評価、今後の見通し

女性活躍推進法に基づく「事業主行動計画」について、女性活躍推進専門員が
積極的に企業訪問、相談対応等を実施することにより、企業における積極的策
定を支援する。

25社 38社 473社


