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Ⅰ 県立男女共同参画センターの概要 
 
  １ 名 称  兵庫県立男女共同参画センター（愛称：イーブン） 

 
  ２ 所在地  〒650-0044 神戸市中央区東川崎町１－１－３ 神戸クリスタルタワー７階 

TEL       078-360-8550 

FAX       078-360-8558 

URL       http://www.hyogo-even.jp/ 
Facebook  https://www.facebook.com/hyogo.even 

 
  ３ 沿  革 

平成４年10月１日 県立女性センターを神戸市中央区三宮町に開設 
県立就業援助ｾﾝﾀｰを廃止し、事務を県立女性センターに移管 

平成５年10月12日 神戸市中央区東川崎町(神戸クリスタルタワー８階)に移転 

平成14年４月11日  県立男女共同参画センターに名称変更 

平成20年３月11日 神戸クリスタルタワー７階に移転 

平成24年５月７日 女性就業相談室を開設 

平成25年８月１日 女性就業相談室にハローワーク相談窓口を開設 
 
  ４ 設置目的・所掌事務 
  （１）設置目的 

男女が、互いにその人権を尊重しつつ責任を分かち合い、その個性と能力を十分に発

揮し、協働することができる男女共同参画社会の形成を図るため、男女共同参画社会の

形成の促進に関する施策を総合的に推進する施設として設置。 

（２）所掌事務 
ア  男女共同参画社会の形成のための活動について支援すること 
イ  男女共同参画社会の形成のための情報の収集及び提供を行うこと 
ウ  男女共同参画社会の形成のための研修会、講演会等を開催すること 
エ  男女共同参画社会の形成を阻害する諸問題に関する相談に応ずること 
オ  男女共同参画社会の形成に必要な就業に関する指導及び技術の講習を行うこと 
カ  男女共同参画社会の形成に関する調査研究を行うこと 
キ  前各項目に掲げるもののほか、男女共同参画センターの目的を達成するために

必要なこと 
 
  ５ 開館時間  

月曜日から金曜日                  午前９時 ～ 午後７時 
土曜日                       午前９時 ～ 午後５時 
日曜日・祝日・年末年始（12/28～1/4）        休 館 
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  ６ 施設の概要 

    （１）延べ面積 
           898.6㎡  （神戸クリスタルタワー７階） 

（２）施設の内容 

施 設 名 内           容 面積(㎡) 

女性就業相談室 

(チャレンジひろば） 

総合案内窓口、キッズスペース、就業情報検索コーナー 

 (159.15)

  
ハローワーク相談窓口 

交流スペース 交流スペースＡ・Ｂ、事前予約は登録グループのみ 

 情報相談コーナー 
相談室 

 情報（図書貸出等）相談カウンター、情報処理室 
 相談室１・相談室２・相談室３・待合室等 

  117.98 

 

 情報図書室  女性問題・男性問題に関する図書、行政資料、ミニ 

コミ紙、ビデオ、新聞クリッピング等を収集・提供 
  181.25 

 

 保  育  室 講座等開催時の一時保育に使用するほか、登録グル

ープに貸出 
   44.20 

 

 セミナー室・講 
 習室（各１室） 

 教室型で机を使用した場合の定員 各４０名 
 間仕切りをとった場合椅子のみで最大１５０名 

  211.80 

 

 印 刷 作 業 室  印刷機・紙折機・裁断機を設置    15.72 
 

 所 長 室 ・ 事 務 室 等   327.65 
                                計 898.6 

                     ※合計面積には女性就業相談室、交流スペースは含まない。 
７ 組織・職員数 

（１） 組織 

      所   長   

 

副所長兼調整課長   課 員  １名 

               女性活躍推進専門員  ３名 

 

  企画啓発課長   課 員  ３名 

               女性問題カウンセラー ５名 

              （心理カウンセラー３名、情報アドバイザー２名） 

                

  就業支援課長    課 員  １名 

               女 性 就 業 支 援 員  ２名 

               保 育 支 援 員  ２名 

（２） 職員数 

区 分 正規職員 非常勤嘱託員 合 計 
調整課 ３ ２ ５ 

企画啓発課 ４ ５ ９ 

就業支援課 ２ ５ ７ 

合 計 ９ 12 21 

※ 所長、副所長は調整課に記載 



　

 

 

団体支援

男

女

共

同

参

画

社

会

の

実

現

育児・介護等離職者再就職準備支援事業

ひょうご男女共同参画ニュースの発行

男女共同参画推進員の設置及び活動支援
地域支援

ひょうご男女共同参画推進員研修・大会

女性のための相談

社会参画支援

男性のための相談

５ 女性活躍の推進
(新)「小１の壁」克服術セミナー

８ 普及啓発 男女共同参画・ＤＶ防止等啓発事業

１ 人材育成

３ ネットワーク
　の推進

再就職応援セミナー

起業・在宅ワーク応援セミナー

女性の就業サポート事業

チャレンジ相談事業

４ チャレンジ
　支援

連携推進

７ 情　　報

２ 活動支援

学習機会の提供

６ 相　　談

男女共同参画センター等連絡会議

市町男女共同参画担当者研修

Ⅱ　平成２７年度 県立男女共同参画センター実施事業　施策体系表

図書・資料、人材等の情報提供

登録グループ・関係団体等の活動支援

協働促進
NPO、関係団体等との協働促進

ひょうご女性未来会議の支援

女性就業支援

イーブン保育付きライブラリー等

(拡)女性のためのステップアップセミナー

(新)育休復帰応援セミナー

(新)先進事例及び女性ロールモデル等の情報発信

男女共同参画リーダー養成講座
リーダー養成

男女共同参画リーダースキルアップ研修

男女共同参画各種セミナー

心理講座

－3－
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Ⅲ 平成２７年度県立男女共同参画センター主要事業の実施概要 

 

（１）リーダー養成   

■ 男女共同参画リーダー養成講座 

男女共同参画について体系的に学び、地域・職場等で多様な主体との連携・協働を進め、

実行力を発揮できるリーダーを育成するための「第19期男女共同参画アドバイザー養成塾」

を実施した。 

〈実施期間〉６月18日(木)～12月10日(木)（25回連続講座） 〈参加者数〉36人 

実

績 

定員a 申込数b 参加決定c 参加者d 充足率b/a 
満足度 

（理解度） 修了者 修了率 

30人 46人 36人 36人 153％ 84％ 27人 75％ 

 

■ 男女共同参画リーダースキルアップ研修 

リーダー養成講座修了生等を対象に、ファシリテーターとしてのスキルアップなど再教育

を行い、情報や意見の交換をすることにより相互の交流を図った。 

〈実施日〉２月４日(木)、18日(木)（２日間・連続講座）〈参加者数〉12人 

（２）学習機会の提供   

■ 男女共同参画各種セミナー 

男女共同参画社会の実現に向けて意識啓発と実践の機会を提供するため、各種セミナー

等を実施した。 

〈回数〉９回  〈参加者数〉507人 

 実施日 テ  ー  マ 参加者数 

１ 
７月２日(木) 

男女共同参画概論 ～「男女共同参画社会」って何だろう～ 61人 

２ 変容する現代家族 ～多様な家族のカタチを考える～ 72人 

３ 
７月16日(木) 

地域における男女共同参画の推進  
～それぞれの課題の違いを事業に生かす～ 

58人 

４ 見えにくい女性の貧困 ～社会保障制度と労働の現状から考えよう～ 49人 

５ 
７月30日(木) 

多様な選択を可能にする学校教育 
～家庭科教育と学校における男女共同参画～ 

69人 

６ 法のなかの女と男 ～憲法が定める男女平等について考える～ 67人 

７ 
８月６日(木) 

女性に対する暴力の現状と対応 
 ～暴力をなくすために男性に何ができるか～ 

50人 

８ 女性と政治参画 ～グローバルな視点で日本を読み解く～ 53人 

９ ３月19日(木) ケアメン養成講座～やがてくる日をあわてずに迎えるために～ 28人 

 

実

績 

定 員a 申込数b 参加決定c 参加者数ｄ 充足率b/a 
出席率 

ｄ/ｃ 
満足度 

（理解度） 

590人 645人 625人 507人 109％ 81％ 80％ 

  人材育成 １ 
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■ 男女共同参画週間記念事業 ひょうごフォーラム 

〈実施日〉７月７日(火)  〈場 所〉兵庫県民会館（神戸市中央区） 

〈参加者数〉３３０人   〈テーマ〉女性の活躍推進について 

 

■ 心理講座 

県立男女共同参画センターの女性問題カウンセラーが講師となり、女性が地域社会で活動し

ていく上で遭遇する様々な悩みや課題等について、心理的な観点から考える講座を実施した。 
 

 実施日 テーマ 参加者数 

１ 10月13日(火)・20日(火) わたしを好きになる講座（２日間・連続講座）   37人 

２ ２月25日(木) 就活のためのコミュニケーション講座   ５人 

 

実

績 

定 員a 申込数b 参加決定c 参加者数ｄ 充足率b/a 
出席率 

ｄ/ｃ 

60人 69人 55人 42人 115％ 76％ 

 

 

（１）地域支援   

■ 男女共同参画推進員の設置及び活動支援 

男女共同参画社会づくり条例第24条に基づき、地域や企業・労働組合において、男女共同参画社

会を着実に推進するためのキーパーソンを設置した。 

また、男女共同参画推進員等が各地域（県民局・県民センター単位）の実情にあわせ、自

主的に男女共同参画社会づくりを推進するための啓発事業等を実施した。 

〈任   期〉  ２年（平成26年４月～28年３月） 

〈委嘱人数〉1,387人（地域185人・企業1,146人・労組56人）※平成28年３月末現在 

■ ひょうご男女共同参画推進員研修・大会 

推進員活動の活性化と多様な主体との連携・協働による男女共同参画のさらなる推進を図った。 

◇ひょうご男女共同参画推進員研修 

〈開催日〉12月４日（金）   〈参加者数〉54人  

〈テーマ〉活気あるグループをめざして 

～豊かな人間関係を築くためのコミュニケーションについて学ぶ～ 
 
◇ひょうご男女共同参画推進員全県大会 

全県大会として推進員が一堂に集い、取組状況を発表し交流を図った。 
〈開催日〉２月22日（月）   〈参加者数〉84人  
〈テーマ〉男性の生きづらさを解消して豊かなパートナーシップを築くために 

（２）団体支援   

■ 登録グループ・関係団体等の活動支援 

県内で男女共同参画の推進に取り組むグループの登録制度を設け、交流スペース・保育室を提供

することにより活動や交流の支援を行った。 

〈登録グループ数〉134団体 ※平成28年３月末現在 

活動支援 ２ 
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（１）協働促進   

■ ＮＰＯ、関係団体等との協働促進 

男女共同参画の推進に取り組むＮＰＯ、企業、登録グループや、法テラス兵庫、兵庫労働局等の

関係団体との協働により各種セミナーを開催した。 

 実施日 テーマ 参加者数 

１ 11月6日(金) 心とからだのセルフケア体操 38人 

２ 12月19日(土) 女性と子どもの貧困の連鎖を断ち切るために 123人 

３ ３月26日(土) 父母になるために本当に大切な産後のこと 24人 

■ ひょうご女性未来会議の支援 

さまざまな分野で活躍する女性たちのネットワーク「ひょうご女性未来会議」の事務局

として､例会幹事への助言等の支援を行った。 

◇第２８回例会 〈実施日〉 ５月30日(土) 

〈場  所〉 園田学園女子大学 
（尼崎市） 

〈参加者数〉160人 

◇第２９回例会 〈実施日〉11月23日(月・祝) 

〈場  所〉 県立姫路労働会館 

（姫路市） 

           〈参加者数〉120人 

 

（２）連携推進   

■ 男女共同参画センター等連絡会議 

県内の男女共同参画センター等の効果的な事業実施のため､相互の情報交換・連絡調整や

運営上の諸課題の検討等を行った。 

 実施日 場     所 参加者数 

１ ４月22日(水) 県立男女共同参画センター 60人 

２ 10月28日(水) 高砂市役所 33人 

３ ２月19日(金) 小野市うるおい交流館エクラ 31人 

■ 市町男女共同参画担当者研修 

◇市町男女共同参画施策担当職員研修 

県・市町などの行政職員が「男女共同参画」の視点をもって施策を展開することが

できるよう、当センターが実施するセミナー等を市町男女共同参画施策担当職員対象

の研修に位置づけて実施した。 

〈回  数〉 14回（男女共同参画セミナー、ひょうご男女共同参画推進員研修・同全県大会、 

ＤＶ防止法律セミナー等 いずれも再掲） 

〈参加者数〉 745人      

 

  ネットワークの推進 ３ 
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◇(新)市町男女共同参画センター相談員等に対する出張相談 

処遇困難なケースを抱える男女共同参画センター女性問題相談員等の心理的負担軽減

と相談業務の円滑な運営の一助とするため、県立男女共同参画センターの女性問題カウ

ンセラーが市町に出向いて出張相談を実施した。 

 実施日 場 所 内     容 参加者数 

１ 12月16日(水) 朝来市役所 個別相談事例や業務運営上の課題に
関する対応の検討、意見交換など 

  28人 

２ ２月16日(火) 赤穂市立図書館 30人 

◇市町男女共同参画等相談員研修 

〈実施日〉３月11日(金) 〈参加者数〉16人 〈内 容〉グループ討議、意見共有 

 

 

（１）社会参画支援   

■ イーブン保育付きライブラリー等 

子育て中の保護者が子ども(１歳６か月以上就学前)を保育室に預け、学びと交流の機会、

再就業や起業、在宅ワーク、地域活動に関する情報収集をできる場を提供した。 

また、子どもと一緒に絵本の読み聞かせやふれあい遊びを楽しみながら親子がともに交流

できる場を設けることで、子育ての不安解消の一助とした。 

◇イーブン保育付きライブラリー 

（毎月１回 原則第３火曜日･保育定員９人） 

〈参加者数〉97組198人 

 

 

実

績 

保育定員a 申込数b 参加決定c 参加者d 充足率b/a 出席率d/c 参加保護者 

108人 168人 108人 101人 156％ 94％ 97人 

 

◇紙芝居・絵本の読み聞かせひろば 

（毎月１回 原則第４水曜日･事前申込不要） 

〈参加者数〉133組273人 

◇子育てひろば｢Ｂａｂｙきらきら｣ 

（毎月１回 原則第２水曜日･事前申込不要、３か月～１才の子連れ親子対象） 

〈参加者数〉617組 1,250人 

 

◇(新)すこやか親子セミナー 

乳幼児といっしょに親子のふれあいを楽しみながら、子育ての知恵や知識を学び、育児者

の疑問や不安の解消につなげた。 

 

 

 

 

  チャレンジ支援 ４ 
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 実施日 テーマ 対象・定員 参加者数 

１ ５月13日(水) 
親子で学ぶお口のケア  
～口から始まる健康づくり～ 

乳幼児親子 
25組程度 

50人 
25組 

２ ６月10日(水) 
子どものホームケア  
～コンビニ受診にならないために～ 

乳幼児親子 
40組程度 

72人 
35組 

３ ７月８日(水) 
あかちゃんマッサージ  
～親子で楽しくタッチケア～ 

１２月児までの親子 
20組程度 

34人 
17組 

４ ８月12日(水) 
アロマと指圧でリフレッシュ  
～お母さんも癒しのひとときを～ 

妊婦・乳幼児親子 
30組程度 

55人 
26組 

（２）女性就業支援   

■ 再就職応援セミナー 

◇再就職セミナー（１日集中講座） 

就職活動を進めるうえで、すぐに効果的に実践できる面接対策などの知識や技術を習得

し、再就職につなげる講座を開催した。 

〈実施日〉９月18日(金)    〈定員〉20人   〈参加者数〉12人 

11月27日(金)       12人         15人 

◇再就職セミナー 

自己分析やビジネスマナーなど、就職活動を進めるうえで必要となる基礎的な知識や

技術を習得し、積極的に就職活動に臨めるきっかけとなる講座を開催する。 

〈回数〉５回（３日間・連続講座） 〈定員〉各日20人 

〈参加者数〉177人 

 
実施日 テーマ 講師 参加者数 

 
 
 
１ 
 

６月11日(木) 社会保険労務士直伝！知って得するマネーな話！ 
社会保険労務士・ 

ｷｬﾘｱｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ 
西村 美紀代 

24人 

６月12日(金) ＦＰ直伝！知って得するマネープラン！ 
ﾌｧｲﾅﾝｼｬﾙﾌﾟﾗﾝﾅｰ 

佐久本 優子 
23人 

６月15日(月) 私にぴったりの仕事探し！ 西村 美紀代 21人 

 
 
２ 
 

７月15日(水) 人事はここを見ている！応募書類の書き方セミナー 佐久本 優子 13人 

７月23日(木) 自己PR欄もこれでバッチリ！自己分析で自分を知ろう 西村 美紀代  ７人 

７月28日(火) 履歴書・職務経歴書作成の個別指導！（定員６人） 西村 美紀代  ４人 

 
 
３ 

10月21日(水) 
第一印象でこころをつかむ！♪好感度UP♪の就活ビ
ジネスマナー 

佐久本 優子 19人 

10月22日(木) 不安解消！実践、職場のビジネスマナー 佐久本 優子 16人 

10月23日(金) ここに注目！求人票からヒントを探そう 西村 美紀代 18人 

 
 
４ 

１月15日(金) 就職に活かす“情報収集術”！ 佐久本 優子  ７人 

１月18日(月) 履歴書に活かす“自己PR・志望動機作成術！ 西村 美紀代  ６人 

１月20日(水) 面接に活かす“自己表現術”！ 西村 美紀代  ８人 

 
 
５ 

２月25日(木) 履歴書をブラッシュアップ！ 佐久本 優子  ３人 

３月３日(木) 職務経歴書をブラッシュアップ！ 西村 美紀代  ４人 

３月10日(木) 採用面接をブラッシュアップ！ 佐久本 優子 ４人 
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◇短期パソコン講座（経験者向け） 

保育付きで、就職や職場復帰に必要となるパソコンの実践的活用方法を学ぶ講座を開催

した。 

〈期間〉４日間(計10時間) 

〈回数〉２コース［ワード・エクセル］×６回 

〈定員〉各コース10人 

〈参加者数〉113人 

 

◇中期パソコン講座（初心者向け） 

パソコンの基礎を短期間で集中的に学ぶ 
講座を開催した。 
〈期間〉５日間(計 25時間) 
〈回数〉２コース［ワード・エクセル］×１回 

〈定員〉各コース10人 

〈参加者数〉20人 

◇長期パソコン講座（初心者向け） 

パソコン(ワード・エクセル)の基礎と、ビジネスマナー、応募書類の作成や面接 

対策、社会保険の基礎知識などを連続し 

て学ぶ講座を開催した。 

〈期間〉15日間(計75時間) 

〈回数〉２回（神戸･明石） 

〈定員〉各回20人 

〈参加者数〉37人 
 

 講座名 
定員 

a 
申込数 

b 
参加 
決定c 

参加者 
d 

充足率 
b/a 

出席率 
d/c 

一時 
保育 

満足度 

１ 
再就職セミナー 
（１日集中講座） 

32人 24人 24人 17人 75％ 71％ 0人 100％ 

２ 再就職セミナー 286人 221人 221人 177人 77％ 80％ 22人 96％ 

３ 短期パソコン講座 120人 136人 120人 113人 113％ 94％ 23人 90％ 

４ 中期パソコン講座 20人 37人 20人 20人 185％ 100％ － 95％ 

５ 長期パソコン講座 40人 58人 38人 37人 145％ 97％ － 91％ 

計 498人 476人 423人 364人 96％ 86％ 45人 － 

 
〈参加者の情報入手先〉 

 講座名 HP チラシ 広報紙 知人 その他 
１ 再就職ｾﾐﾅｰ(1 日集中） 2 人 6 人 1 人 4 人 2 人  
２ 再就職ｾﾐﾅｰ 22 人 142 人 0 人 0 人 4 人 新聞 
３ パソコン講座(短・中・長) 3 人 24 人 1 人 2 人 3 人 新聞、ﾊﾛｰﾜｰｸ 

計 27 人 172 人 2 人 6 人 9 人  

■ 起業・在宅ワーク応援セミナー 

自分の仕事を自分で創り出すことを考えている起業希望者や、在宅ワーク希望者を対象

に、起業や在宅ワークについての基礎的な情報と学習機会を提供する場として開催した。 
◇仕事づくりセミナー  

〈期 間〉４日間(連続講座) 

〈実施日〉８月29日(土)、９月５日(土)、９月12日(土)、９月19日(土)  
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〈定  員〉  30人 〈参加者数〉 36人 〈テーマ〉 ～起業への一歩を踏み出そう～ 

 

◇在宅ワークチャレンジ基礎セミナー  

〈実施日〉５月22日(金)、12月１日(火)  

〈定  員〉  各回40人 〈参加者数〉 92人  

 

◇営業準備セミナー  

〈定  員〉  各回20人   〈参加者数〉 120人 

 実施日 テーマ 参加者数 

１ ６月12日(金)、19日(金) 起業に活かす！イチから学ぶＳＮＳ 37人 

２ 12月11日(金)、18日(金) 起業に活かす！Facebookページ活用講座 39人 

３ ３月11日(金)、18日(金) ゼロから学ぶ ネットショップづくりセ
ミナー 44人 

 

◇その他の創業支援事業（他機関との共催・後援事業） 

日本政策金融公庫、生きがいしごとサポートセンター、ひょうご産業活性化センター、

神戸市産業振興財団、神戸市、NPO法人等と連携し、座談会等を開催した。 

① ひょうごコミュニティ・ビジネス１dayスクール 

〈実施日〉７月25日(土)〈参加者数〉197人 

② 女性のためのｲﾝｷｭﾍﾞｰｼｮﾝｽｸｰﾙinひょうご 〈実施日〉10月23日(金)〈参加者数〉 40人 

③ 女性創業応援セミナー  〈実施日〉２月13日(土) 〈参加者数〉24人 

④ 就職・起業サポート講座 〈実施日〉２月17日(水) 〈参加者数〉23人 

⑤ 女性起業家座談会    〈実施日〉３月７日(月) 〈参加者数〉36人 

⑥ 女性在宅ワーカー座談会  〈実施日〉３月11日(金) 〈参加者数〉29人 

 

 講座名 
定員 

a 
申込数 

b 
参加 
決定c 

参加者 
d 

充足率 
b/a 

出席率 
d/c 

一時 
保育 

満足度 

１ 仕事づくりセミナー 30人 46人 39人 36人 153％ 92％ － 100％ 

２ 
在宅ワークチャレンジ 
基礎セミナー 

80人 112人 112人 92人 140％ 82％ 7人 84％ 

３ 営業準備セミナー 60人 137人 137人 120人 228％ 88％ 8人 82％ 

４ 
コミュニティ・ビジネス
1dayスクール 

180人 180人 180人 197人 100％ 109％ － － 

５ 
インキュベーションスク
ールinひょうご 

30人 43人 43人 40人 143％ 93％ － － 

６ 
就職・起業サポート 
講座 

30人 30人 30人 23人 100％ 77％ 3人 82％ 

７ 女性起業家座談会 30人 47人 44人 36人 157％ 82％ 4人 100％ 

８ 
女性在宅ワーカー 
座談会 

30人 35人 35人 29人 117％ 83％ 11人 95％ 

計 470人 630人 620人 573人 134％ 92％ 33人 － 
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〈参加者の情報入手先〉 

 講座名 HP チラシ 広報紙 知人 その他 

１ 仕事づくりセミナー 4 人 22 人 0 人 1 人 5 人 セミナー 

２ 在宅ﾜｰｸﾁｬﾚﾝｼﾞ基礎ｾﾐﾅｰ 20 人 53 人 0 人 0 人 5 人 新聞 

３ 就職・起業ｻﾎﾟｰﾄ講座 4 人 20 人 0 人 0 人 2 人 新聞 

４ 女性起業家座談会 19 人 13 人 0 人 2 人 14 人 DM、他機関の紹介 

５ 女性在宅ﾜｰｶｰ座談会 6 人 17 人 0 人 1 人 0 人  

計 53 人 125 人 0 人 4 人 26 人  

 

■ 女性の就業サポート事業 

出産・育児等で仕事を離れた女性等の再就業や、継続就業を支援するセミナー等を開催

するとともに、職業相談・職業紹介事業を実施した。 

◇女性のための働き方セミナー 

再就業への第一歩を踏み出すきっかけづくり 

や、助け合える仲間づくりができる少人数制 

のセミナーを実施した。 

〈回    数〉 25回 

〈定  員〉250人 

〈参加者数〉265人 

 

 実施日 テーマ 講師 参加者数 

１ ４月20日(月) 自分を知ることから始めよう！ 

～コラージュで自己分析～ 

社会保険労務士 
キャリアカウンセラー 

藤原 寛子 

９人 

２ ４月20日(月) ８人 

３ ５月18日(月) 好感度アップ！就活メイクレッスン 池村 由美 10人 

４ ５月29日(金) 
さあ、再就職への一歩を踏み出そう！ 

～「心のストレッチ」で不安をやる気に変える～ 
キャリアカウンセラー 

飯鉢 仁弥 
10人 

５ ６月20日(土) シングルマザーのライフプラン 
ひとり親家庭相談員・ 
キャリアコンサルタント 

中野 冬美 
８人 

６ ６月30日(火) 
趣味を活かして仕事を創ろう 

なまえアーティスト 
民野 智美 

９人 

７ ６月30日(火) 11人 

８ 7月 7日(火) 
子育てママの再チャレンジ 
～ママの働きたい！を叶えよう～ 

キャリアコンサルタント 
鴨谷 香 

８人 

９ ８月25日(火) 
なりたい自分を見つけよう 
～ドリームマップで夢を描く～ 

ﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ 
瀧井 智美 

９人 

10 ９月８日(火) 好感度アップ！マナー講座 
ビジネスマナー講師 

山本 真奈美 
10人 

11 ９月 25日(金) 子育てママのマネープラン 

～将来に必要なお金はいくら？？～ 

ﾌｧｲﾅﾝｼｬﾙプランナー 
キャリアカウンセラー 

藤原 寛子 

７人 

12 ９月 25日(金) ８人 

13 10月９日(金) 働くママの時間管理術 
キャリアカウンセラー 

森本 紀子 
11人 
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 実施日 テーマ 講師 参加者数 

14 11月５日(木) 
知って得する！ 

起業で気になるお金の話 
日本政策金融公庫       

青木 伸也  
15人 

15 11月14日(土) 
非正規雇用で働く 

シングル女性のライフプラン 

社会保険労務士 
ﾌｧｲﾅﾝｼｬﾙプランナー 

高見 香織 
22人 

16 11月20日(金) 
起業応援講座 

～アイデアをカタチにする～ 
ｼｮｯﾌﾟコンサルタント 

中谷 恭子 
17人 

17 12月１日(火) 整理収納で自分時間を見つけよう！ 
整理収納ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ 
笹田 奈美子 

10人 

18 12月17日(木) 働く女性のマネー事情 

～気になる扶養と保険・税金の話～ 
特定社会保険労務士 

西本 恭子 

13人 

19 12月17日(木) 11人 

20 １月 21日(木) 
アロマテラピーで 

ストレスマネジメント 

ｱﾛﾏﾃﾗﾋﾟｰｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ
米国NLP認定ﾋﾞｼﾞﾈｽ･
ﾏｽﾀｰﾌﾟﾗｸﾃｨｼｮﾅｰ 

相神 ゆり 

９人 

21 １月 21日(木) 10人 

22 ２月９日(火) 
プラス思考で一歩を踏み出そう！ 

ビジネスマナー講師 
山本 真奈美 

10人 

23 ２月９日(火) 10人 

24 ２月 27日(土) シングルマザーの暮らしとお金 
社会保険労務士 

ﾌｧｲﾅﾝｼｬﾙプランナー 
高見 香織 

10人 

25 ３月４日(金) 
自分プロデュースで扉を開けよう！ 

～自分の魅力を再発見～ 
ｷｬﾘｱコンサルタント 

星野 たか子 
10人 

◇出張！女性のための働き方セミナー 

〈回数〉24回 

〈定員〉211人 

〈参加者数〉170人 

〈場所〉各市町男女共同参画センター等 

 日時 市町名 テーマ 講師 参加者数 

１ ５月 22 日（金） 三田市 働くママの時間管理術 
キャリアカウンセラー 

森本 紀子 
９人 

２ ６月 23 日（火） 三木市 
知っておきたい保険・年金・税金の
話 

特定社会保険労務士 
西本 恭子 

８人 

３ ７月 10 日（金） 姫路市 資格を取って再就職をめざそう！ 
ビジネスマナー講師 

山本 真奈美 
10人 

４ ７月 14 日（火） 淡路市 
起業の不安を解消し、自分らしく働
こう 

中小企業診断士 
宇田 名保美 

６人 

５ ８月 12 日（水） 多可町 
女性のための起業入門セミナー        
～女性の起業を応援します～ 

中小企業診断士 
齋藤 晴美 

４人 

６ ８月 17 日（月） 養父市 働くママの時間管理術 
特定社会保険労務士 

西本 恭子 
６人 

７ ８月 18 日（火） 播磨町 
働きたい！女性のための再就職応
援セミナー 

ビジネスマナー講師 
山本 真奈美 

６人 

８ ８月 27 日（木） 豊岡市 資格を取って再就職をめざそう！ 
社会保険労務士 
キャリアカウンセラー 

藤原 寛子 
７人 
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 日時 市町名 テーマ 講師 参加者数 

９ ９月８日(火） 加古川市 
働くとどうなる？子育て世代のマネ
ープラン 

特定社会保険労務士 
ｷｬﾘｱｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ 
長谷川 まゆみ 

10人 

10 ９月９日(水） 伊丹市 
「 コ コ ロ の 免 疫 力 」 を 高 め よ う      
～シゴト探しのモヤモヤにさよなら
～ 

社会保険労務士 
キャリアカウンセラー 

藤原 寛子 
５人 

11 ９月 10 日（木） 尼崎市 働く女性のための時間管理術 
キャリアカウンセラー 

森本 紀子 
５人 

12 ９月 15 日（火） たつの市 
働く前に知っておきたい！ 
社会保険や税金・年金の最新事情 

特定社会保険労務士 
ｷｬﾘｱｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ 
長谷川 まゆみ 

12人 

13 10 月６日（火） 小野市 働くママのマネープラン 
特定社会保険労務士 

ｷｬﾘｱｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ 
長谷川 まゆみ 

10人 

14 10 月８日（木） 篠山市 
再就職に向けて自分の強みを発見
しよう！ 

キャリアカウンセラー 
飯鉢 仁弥 

４人 

15 10 月 26 日（月） 川西市 女性が働き続けるコツは？ 
産業カウンセラー 
キャリアコンサルタント 

萩原 紫津子 
８人 

16 10 月 29 日（木） 西宮市 
プロからチェック！壁を壊す方法を
知る 

中小企業診断士 
齋藤 晴美 

８人 

17 11 月 19 日（木） 丹波市 子育てママのマネープラン 
社会保険労務士 
キャリアカウンセラー 

藤原 寛子 
８人 

18 11 月 21 日（土） 太子町 シングルマザーのライフプラン 
ｷｬﾘｱｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ 

中野 冬美 
５人 

19 11 月 24 日（火） 朝来市 
「できることからはじめてみません
か」 

ｷｬﾘｱｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ 
山脇 洋子 

７人 

20 12 月 14 日（月） 洲本市 
女性のための起業入門セミナー 
～女性の起業を応援します～ 

中小企業診断士 
宇田 名保美 

13人 

21 １月 27 日（水） 上郡町 知っておきたい お金の知識 
特定社会保険労務士 

西本 恭子 
６人 

22 １月 27 日（水） 猪名川町 
私らしい働き方を考えよう！ 
 ～５年後輝くためのライフプラン～ 

キャリアカウンセラー 
瀧井 智美 

４人 

23 １月 28 日(木） 芦屋市 
私らしい働き方を考えよう！ 
 ～５年後輝くためのライフプラン～ 

キャリアカウンセラー 
飯鉢 仁弥 

５人 

24 ３月 12 日（土） 明石市 シングルマザーのライフプラン 
社会保険労務士 

ﾌｧｲﾅﾝｼｬﾙﾌﾟﾗﾝﾅｰ 
高見 香織 

４人 

◇職業相談･職業紹介事業 

兵庫労働局、ハローワーク神戸と協働し、職業紹介窓口、求人検索用端末を設置し、

職業相談･職業紹介事業を実施した。 

    <ハローワーク利用者数> 4,425人  <就職件数> 202件 

 

◇イーブン女性就業相談室 就職面接会 

ハローワーク神戸と協働で就職面接会（管理選考会）を随時開催した。  

〈回数〉 年５回 〈実績〉７月31日(金)、９月14日(月)、11月27日(金)、１月27日(水)、

２月23日(火) 

<参加者数> 43人、５社    〈就職件数〉 10件 
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◇多様な働き方応援シンポジウム 

自分にあった働き方を選択できる社会をめざし、働き方やその選択方法を実践事例から

学ぶシンポジウムを開催した。 

〈実施日〉12月２日（水） 〈定員〉100人 

〈参加者数〉66人 〈テーマ〉自分らしい働き方をめざして～一つにつながる様々な経験～ 

◇その他の就業サポート事業（他機関との共催事業） 

兵庫県経営者協会女性産業人懇話会（ＶＡＬ21）、ひょうご仕事と生活センター、生き

がいしごとサポートセンター、マザーズハローワーク等と連携し、座談会等を開催した。 

①ＶＡＬ21座談会 

 〈開催日〉 ９月９日(水)  〈参加者数〉60人 

 〈テーマ〉 「いきいきと働く女性たちに聞く」～食品製造業で活躍する女性の本音トーク！～ 

②就職支援セミナー（応募書類作成セミナー） 

〈開催日〉 11月 30日(月)  〈場所〉ハローワークプラザ三宮〈参加者数〉16人 

③両立支援セミナー 

〈開催日〉 12月 11日(金)   〈参加者数〉４人 

 〈テーマ〉 「私と仕事の縁を見つけよう！」 

④ＶＡＬ21座談会 

〈開催日〉 ２月16日(火)   〈参加者数〉42人 

 〈テーマ〉 ～女性活躍推進に向けて～「いきいきと活躍する女性の育て方」 

⑤ママ再就職フェア 

〈開催日〉 ２月18日(木)  〈場所〉クリスタルホール（神戸市中央区） 

〈参加者数〉70人  〈参加企業〉15社 

 

■ チャレンジ相談事業 

女性の再就職や起業、在宅ワーク、地域活動などへのチャレンジに関する相談を実施した。 

◇チャレンジ相談    〈回数〉週１～２回計53回〈相談者〉154人 

◇出前チャレンジ相談 〈回数〉95回（24市町） 〈場所〉市町男女共同参画センター等 

 

 講座名 
定員 

a 
申込数 

b 
参加 

決定c 
参加者 

d 
充足率 

b/a 
出席率 

d/c 
一時 
保育 

満足度 

１ 働き方セミナー 250人 408人 337人 265人 163％ 79％ 88人 90％ 

２ 出張！働き方セミナー 211人 232人 201人 170人 110％ 85％ 73人 90％ 

３ 多様な働き方ｼﾝﾎﾟｼﾞｳﾑ 100人 68人 68人 66人 68％ 97％ 0人 97％ 

４ チャレンジ相談（出前含） 423人 393人 393人 370人 93％ 94％ 59人 97％ 

計 984人 1，101人 999人 871人 112％ 87％ 220人 － 

 
 〈参加者の情報入手先〉 

 講座名 HP チラシ 広報紙 知人 その他 

１ 働き方ｾﾐﾅｰ 53 人 193 人 12 人 21 人 15 人 子育て応援メール 

２ 出張!働き方ｾﾐﾅｰ 7 人 74 人 44 人 35 人 27 人 市役所、FB 

計 60 人 267 人 56 人 56 人 42 人  
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■ スキルアップ再就職準備支援補助金 

出産・育児・介護など様々な理由による離職者を対象に、再就職に必要な知識・スキル

を習得するため受講した教育訓練講座の費用の一部を補助する事業を実施した。 

〈対 象 者〉県内在住の65才未満で、県内での就業をめざす者 

〈対象講座〉厚生労働大臣が指定する教育訓練講座 

〈補助金額〉教育訓練講座の入学料及び受講料の20％（上限10万円） 

〈補助件数〉34件 

 

 

■ 企業への出前相談、専門講師･アドバイザー派遣の実施 

  女性活躍推進専門員が直接企業を訪問し、女性の活躍に関する様々な相談に応じるとと

もに、女性の活躍推進について、より専門的な講師・アドバイザー等を派遣し、社内等で

の具体的な取組を支援した。 

 〈研修実施数〉 ８回  〈企業訪問件数〉52件 

 

 （従業員数別） 

従業員数 10 人以下 11～50 人 51～100 人 101～300 人 301～999 人 1000 人以上 合 計 

訪問企業数 ０ 14 10 16 11 １ 52 

 （業種別）  

業 種 建設業 製造業 
卸売業･ 
小売業 

金融業・ 
保険業 

その他 合 計 

訪問企業数 18 11 ４ ２ 17 52 

 

■ 女性のためのステップアップセミナー 

女性リーダーの登用促進を図るため、キャリア形成やストレスマネージメント等を学ぶ

セミナーを開催した。 
〈回数〉５回 〈参加者数〉86人  

 実施日 場所 テーマ 講師 参加者数 

１ 10月 23日(金) センター 
“コミュニケーション力”アップ
でスムーズな人間関係を！ 

社会保険労務士 
西村 美紀代 

13人 

２ 12月５日(土) 姫  路 
自分も職場もイキイキと♪ 

明日から使えるｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ 
ｷｬﾘｱｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ 
森野 和子 

34人 

３ １月22日(金) センター 
一歩前に進む 

“コミュニケーションスキル” 
ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝﾄﾚｰﾅｰ 
小林 清美 

17人 

４ ２月10日(水) センター 
いきいきと働くための 
“キャリアデザイン” 

ﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ 
瀧井 智美 

14人 

５ ３月12日(土) 尼  崎 
いきいきと働き続けるため

のキャリアプラン 
社会保険労務士 
西村 美紀代 

８人 

 

  女性活躍の推進  ５ 
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■ 「小１の壁」克服術セミナー 

新小学１年生の放課後での生活や、仕事を続けるワーキングマザーの不安とストレスを

克服するためのセミナーを開催した。 

〈回数〉５回 〈参加者数〉48人 

 日時 場所 テーマ 講師 参加者数 

１ ８月22日(土)  センター 
「小１の壁」を考える 

キャリアコンサルタント 
鴨谷 香 

10人 

２ ８月22日(土) センター 12人 

３ 10月 17日(土) センター 
「小１の壁」ってなんだろう？ 

―仕事と子育ての両立― 

特定社会保険労務士 

西本 恭子 
７人 

４ 11月 28日(土) 尼崎 乗り越えよう！小１の壁 
キャリアコンサルタント 

鴨谷 香 
10人 

５ １月28日(木) センター 「小１の壁」を知り備えよう！ 

キャリアコンサルタント 
鴨谷 香 

児童館指導員 
金坂 尚人 

９人 

■ 育休復帰応援セミナー 

育児休業等で長期間職場を離れた女性の不安等を解消し、スムーズに職場復帰してもらう

ためのセミナーを開催した。 

〈回数〉４回 〈参加者数〉39人（組） 

 日時 場所 テーマ 講師 参加者数 

１ ７月25日(土) センター 
育休復帰後、不安を感じていませんか？ 

～復帰後のモヤモヤをリフレッシュ～ 

ｷｬﾘｱﾃﾞﾍﾞﾛｯﾌﾟﾒﾝﾄ 
ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ 
湯本 理絵 

６人 

２ 12月19日(土) 尼崎 
ふっとばそう！育休復帰後の不安 

～復帰後イキイキ働くための準備～ 

ｷｬﾘｱﾃﾞﾍﾞﾛｯﾌﾟﾒﾝﾄ 
ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ 
湯本 理絵 

14人 

３ １月30日(土) センター 
育休復帰後のライフプランと 

キャリアデザイン 

ﾌｧｲﾅﾝｼｬﾙﾌﾟﾗﾝﾅｰ 
社会保険労務士 
大津 恵美子 

８ 
(人・組) 

４ ３月１日(火) センター 
産休・育休ママの職場復帰応援！ 

私らしい仕事と子育て 

産業カウンセラー 
キャリアコンサルタント 

萩原 紫津子 
11人 

（参加者の情報入手先） 

 講座名 
定員 

a 
申込数 

b 
参加 
決定c 

参加者 
d 

充足率 
b/a 

出席率 
d/c 

一時 
保育 

満足度 

１ ステップアップセミナー 110人 115人 111人 86人 105％ 77％ 6人 83％ 

２ 小１の壁克服術セミナー 54人 65人 54人 48人 120％ 89％ 25人 94％ 

３ 育休復帰応援セミナー 37人 50人 42人 39人 135％ 93％ 20人 97％ 

計 201人 230人 207人 173人 114％ 84％ 51人 － 
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〈参加者の情報入手先〉 

 講座名 HP チラシ 広報紙 知人 その他 
１ ステップアップセミナー 13 人 29 人 16 人 6 人 2 人 ﾊﾛｰﾜｰｸの紹介 
２ 小１の壁克服術セミナー 30 人 55 人 0 人 0 人 0 人  
３ 育休復帰応援セミナー 28 人 8 人 4 人 2 人 2 人  

計 71 人 92 人 20 人 8 人 4 人  
 

■ 先進事例及び女性ロールモデル等の情報発信 

職場における意識改革や女性登用の促進など、女性の職業生活における活躍を促進する

ため、女性活躍推進専門員を配置し様々な女性活躍の先進事例や女性のロールモデル等の

取組みを収集整理し、情報発信した。 

 

 

（１） 女性のための相談   

女性問題に関するなやみの解決及び女性の社会参加を支援するため、女性問題カウンセ

ラーや弁護士等が電話や面接によりさまざまな相談に応じた。 

種  別 相 談 実 施 日 相 談 員 

なやみ相談 

【電話･面接相談】 

月～土曜日 

・電話 9:30～12:00 13:00～16:30 

・面接 11:00～18:40(土曜日 9:20～16:50) 

女性問題カウンセラー 

 
法 律 相 談 

【面接相談】 

月１回（第２火曜日） 13:30～15:30 

※５月、８月は第３火曜日 
女性弁護士 

女性のための 
チャレンジ相談【再掲】 
【電話･面接相談】 

月４回（第1～４木曜日 10:00～13:00） 
女性 

社会保険労務士等 

不妊・不育専門相談 

【電話･面接相談】 

・電話 月２回 

（第１･３土曜日 10:00～16:00） 
助産師 

・面接 月２回 

（第２土曜日､第４水曜日 14:00～17:00） 
医師、助産師 

思いがけない妊娠 
ＳＯＳ 
【電話･メール相談】 

・電話 週２回 

（月曜日･金曜日 10:00～16:00） 
助産師 

・メール随時受付（原則、一週間以内返信） 

http://ninshinsos-sodan.com 

 

 

  相 談 ６ 
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〈なやみ相談年度別相談件数〉                            （単位：件） 

項
目 

 
 
 

年
度 

学
習
・
情
報 

生 

き 

方 

く 

ら 

し 

夫
婦
関
係 

家
族
関
係 

人
間
関
係 

性
・
体
・
心 

労 
 

働 

法 
 

律 

そ 

の 

他 

合 
 

計 

 

 

来 

所 

電 

話 
文 

書 Ｄ
Ｖ 

左
の
う
ち 

２７ 10,586 264 60 774 688 465 817 103 53 422 14,232 977 5,223 8,993 16 

２６ 9,865 278 96 868 591 369 507 84 57 344 13,059 1,108 5,416 7,539 104 

２５ 9,437 221 61 804 492 322 559 50 80 383 12,409 1,264 5,017 7,327 65 

２４ 8,835 250 78 750 351 337 552 57 121 285 11,616 1,074 4,669 6,905 42 

 

 

（２）男性のための相談   

男性の人間関係や健康、介護のなやみの解決、さらには生き方や社会参加を支援するため、男

性臨床心理士が電話による男性のための相談に応じた。 

 

種  別 相 談 実 施 日 相 談 員 

男性問題相談【電話相談】 月２回（第１･３火曜日 17:00～19:00） 男性臨床心理士 

 

〈年度別相談件数〉                           （単位：件）   

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 夫婦・離婚 男女・婚約 
親族・相続・

遺言 
扶養・介護 

金 銭 
雇用・職場

関係 
ＤＶ夫 その他  計 

２７ ２３ ５ １２ - ３ ３ ２４ ７０ 

２６ ２６ ２ ３ - ２ １２ １１ ５６ 

２５ １３ ５ ８ １ １ ４ ９ ４１ 

２４ １３ ２ ４ １ - １２ １６ ４８ 

 

 
 

■ ひょうご男女共同参画ニュースの発行 

男女共同参画社会づくりに関する国・県・市の取組及び地域の情報をリアルタイムで発

信し、広く県民の男女共同参画について意識啓発を図った。(毎月１日発行・6,500部） 

■ 図書・資料、人材等の情報提供 

情報図書室において、情報アドバイザーが男女共同参画に関する学習や調査研究・活動

の相談に応じるほか、講師等の人材情報や図書・映像・行政資料・新聞クリッピング・

ミニコミ紙等を収集・整理及び情報提供するとともに、図書の貸出などを行った。 

 

  情 報 ７ 
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種  別 相 談 実 施 日 相 談 員 

情報相談【電話･面接相談】 月～土曜日 9:00～17:00 情報アドバイザー 

〈平成28年３月末現在の蔵書数〉 

図 書    ：17,137冊 

ビデオ・ＤＶＤ：  533本 

行 政 資 料   ： 4,030冊 

 

※「イーブン震災ライブラリー」 

(平成24年10月開設) 

防災分野の所蔵資料を集約した上で、 

資料リストファイルとして分類整理。 

（資料数879点 平成28年３月末現在） 

 
 

 

 

 

■ 男女共同参画・ＤＶ防止等啓発事業 

だれもがいきいきと暮らす社会をめざすとともに、ＤＶ防止や被害者等への啓発の強化な

ど、ＤＶ防止対策の充実を図る啓発セミナー等を実施した。 

◇ＤＶ防止啓発セミナー 

〈実施日〉７月27日(月)  〈参加者〉45人 

〈テーマ〉ＤＶ問題を知る ～大切な人を守るために～ 
 

実

績 

定 員a 申込数b 参加決定c 参加者数ｄ 充足率b/a 
出席率 

ｄ/ｃ 
満足度 

（理解度） 

60人 47人 47人 45人 78％ 96％ 88％ 

 

◇ＤＶ防止法律セミナー 

〈実施日〉10月30日(金)   〈参加者〉45人  

〈テーマ〉ＤＶの現状・課題・支援制度について 

知っておくと役立つ法律知識を学ぶ 

法テラスにおける犯罪被害者支援について 
 

実

績 

定 員a 申込数b 参加決定c 参加者数ｄ 充足率b/a 
出席率 

ｄ/ｃ 

40人 56人 56人 45人 140％ 80％ 

 

  普及啓発 ８ 


