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仕事量の平準化及び多能工化を推進して、
ワークライフバランスを向上させます。

安全対策、５S活動を活性化して、
労働災害０、外部クレーム０を実現します。

常務取締役 長田眞吾
代表取締役 長田伊知朗

新卒定期採用を推進し、継続的に多様な人材を確保します。
また、女性を積極的に採用し、女性リーダーの育成に取り組みます。

長田産業は、
社員の成長と幸せを実感できる会社を目指します。


