
 
 

≪検討事項１ 「第３次兵庫県男女共同参画計画(仮称)」の数値目標（案）について≫ 

 

 

 

１ 数値目標設定の趣旨 

  計画の取組を着実に推進し、進捗度合いを測るため、数値目標を設定する。 

 

 

２ 数値目標設定の方針 

 (1) 方針 

ア 現行計画で達成が困難な項目については、引き続き設定することを検討する。 

  イ 「兵庫県地域創生戦略」におけるＫＰＩを、本計画の目標として設定する。 

  ウ その他、必要な項目を設定する。 

 

 (2) 重点目標 

   数値目標のうち、特に男女共同参画の推進において重要と思われる項目を「重点目

標」として設定する。 

 

  （重点目標）※３項目（すべて「兵庫県地域創生戦略」におけるＫＰＩ） 

① 女性の有業率（厚生労働省「就業構造基本調査」） 

② 「仕事と生活の調和推進企業」認定数(ひょうご仕事と生活センター実施事業) 

③ 住んでいる地域は子育てがしやすいと思う人の割合(兵庫県「県民意識調査」) 

 

 (3) その他目標 

  ア 重点目標を含め、計画の 13 の推進項目ごとに１～３項目の数値目標を設定する。 

  イ 数値目標は定量的なもの、県民の意識の変化を目指したもの等によりバランスよ

く構成する。 

 

３ 目標設定数 

  重点目標３、その他目標 19、合計 22 の数値目標を設定する。 

    

資料３－１ 



設定する目標数値案（重点目標は網掛け） 直近数値 目標数値 その他の候補項目 直近数値 目標数値

①県（知事部局）における女性管理職の比率（数値） 5.8％（H26） 15.0％ 県審議会委員の女性割合（数値） 33.0％（H26） ？

②総務省「就業構造基本調査」における管理的職業従事者に占める女性割合（数値） 15.3％（H24） 25.0％ 市町における女性管理職の比率（数値） 14.7％（H26） ？

県会議員の女性割合（数値） 13.6％（H26） ？

③（重点１）女性の有業率（30～39歳）（数値） 60.6%（H24） 64.0％ 未就学児のいる女性有業率（25～44歳）（数値） 43.2%（H24） ？

④中小企業における「事業主行動計画」の策定数（数値） －
従業員101～300
人の事業所の1/2

女性就業相談室の支援による就職者数（累計）（数値） 273人（H26） 1,300人（H32）

⑤女性起業家支援事業の申請件数（数値） 154件(H27） 年間150件以上 「生活費の確保」は夫婦同程度行うと考える人の割合（意識） 30.8％（H26） ？

⑥女性がいない農業委員会数（数値） 15市町（H26） 0市町 農村女性の起業件数 314件（H24） ？

女性農業委員の割合 5.2％（H26） ？

④男性の働き方の見直しと家
庭・地域活動への参画促進

⑦子育て中の男性で家事・育児参加時間が2時間/日以上の者の割合（数値） 22.3％（H26） 22.3％以上 県庁における男性の育児参加休暇の取得率（数値） 12.5％（H25） 100％（H32）

⑧（重点２）仕事と生活の調和推進企業認定数（数値） 29社（H26） 110社 仕事と生活の調和推進企業宣言数（数値） 808社（H26） 1,100社（H30）

⑨週労働時間60時間以上の雇用者の割合（数値） 9.5％（H24） 6.5％ 年齢や性別を問わず、働きやすい環境が整っていると思う人の割合（意識） 9.2％（H27） ？

⑩（重点３）住んでいる地域は、子育てがしやすいと思う人の割合（意識） 55.3％（H26） 67.0％ 地域の異なる世代の人とつきあいがある人の割合（意識） 52.3％（H27） ？

⑪待機児童数（数値） 944人（H27） 0人 「家庭生活」の場で「男女平等になっている」と考える人の割合（意識） 4.8％（H26） ？

⑫在宅介護サービス確保量（数値）及び特別養護老人ホームの整備数（数値） －
3,000人分
5,000床

⑬「地域活動」の場で「男女平等になっている」と考える人の割合（意識） 8.0％（H26） 33.0％ 自治会長に占める女性割合（数値） 6.0％（H25） ？

ボランティアなどで社会のために活動している、又はしてみたい人の割合（意識） 37.0％（H27） ？

⑧男女共同参画の視点に立っ
た防災体制の推進

⑭防災会議の女性委員割合（数値） 10.9％（H26） 27.0％ 女性の「ひょうご防災リーダー」の養成数（数値） ？ ？

⑮特定不妊治療助成件数（数値） 3,120件（H26） 4,248件 総合周産期母子医療センター数（数値） ５箇所（H27） ８箇所（H32）

⑯子宮がん検診受診率（数値） 39.3％（H22） 50.0％

⑰乳がん検診受診率（数値） 38.0％（H22） 50.0％

⑩暴力根絶と生活のセーフティ
ネット

⑱配偶者暴力相談支援センターを設置する市町（数値） 12市町（H26） 20市町 庁内ＤＶ対策連携会議を設置する市町（数値） ？ 41市町（H30）

⑲障害者雇用率（数値） 1.9％（H26） 2.0％ 住んでいる地域は、障害のある人にも暮らしやすいと思う人の割合（意識）
39.5％（H24）
※過去最高値

40％を上回る
（H32）

住んでいる市町は、外国人にも住みやすくなっていると思う人の割合（意識）
18.5％（H25）
※過去最高値

20％を上回る
（H32）

不当な差別がない社会だと思う人の割合（意識） 29.5％（H27） ？

⑳出会い支援事業による成婚数（数値） 171組（H26） 毎年200組 婚姻率（25～39歳）（数値）
男性53.1％（H22）
女性62.5％（H22）

男性58.4％（H32）
女性68.7％（H32）

㉑若者（25～39歳）の有業率（数値） 76.6％（H24） 80.0％ 出生数 年間44千人(H26)
年間44千人を維

持

若者（25～39歳）の就業経験者に占める離職非就業者の割合（数値） 17.3％（H24） 14％（H29）

若者が希望を持てる社会だと思う人の割合（意識） 13.3％（H27） 14％（H29）

㉒女性大学入学者の理工学分野専攻割合（数値） 2.6％（H26） 前年度以上 　 36.5％（H27） ？

「学校教育」の場で「男女平等になっている」と考える人の割合（意識） 37.4％（H26） ？

不登校児童生徒の割合（小・中・高）（数値） 1.08％（H25）
全国平均以下
（H30）

男女共同参画計画の市町策定数（数値） 36市町（H26） ４１市町？

≪検討事項１　　「第３次兵庫県男女共同参画計画（仮称）」の数値目標（案）≫

　※①下線付きは、現行の数値目標を継続して設定するもの、②ゴシックは「兵庫県地域創生戦略」におけるKPI

１　すべて
の女性の活
躍

①あらゆる分野への女性の参画
拡大

②女性の能力発揮促進のため
の環境整備

③農林水産業や商工業等自営
業における女性の参画拡大

２　仕事と
生活の両立
支援

⑤ワーク・ライフ・バランスの推
進

３　互いに
支え合う家
庭と地域

⑥地域ぐるみの家庭支援体制
の充実

⑦地域における男女共同参画
の推進

計画の推進

４　安心し
て生活でき
る環境の整
備

⑨生涯にわたる男女の健康対
策

⑪多様な人々が安心して生活
できる環境の整備

５　次世代
への継承

⑫若者の就労と出会いの支援

⑬多様な選択を可能にする教
育・学習



        

 

 

 

 
項       目 

実  績 

（２６年度） 

数値目標 

（２７年度） 

達成率(%)･達成

度合(H26末時点) 

Ⅰ 

互いに支え 

合う家庭と 

地域づくり 

～“おかげさま” 

をつなぐ～ 

自治会長に占める女性割合  6.0％(H25) 7.0％ 85.7 ○ 

男女共同参画推進員（地域）設置数 174人     300人 58.0 ▲ 

保育所定員増加人数（累計） 14,753人 10,000人 147.5 ◎ 

ファミリーサポートセンター実施市町数 28 市町 41 市町（全市町） 68.3 ▲ 

まちの子育てひろば開設数 2,168か所 2,000か所 108.4 ◎ 

地域安全まちづくり推進員の委嘱数 2,124人   2,500人 85.0 ○ 

「コラボネット」登録数 15,206件 15,000件 101.4 ◎ 

地域づくり活動応援事業年間助成団体数 276団体     250団体 110.4 ◎ 

高齢者大学等修了者数（累計） 3,246人 4,540人  71.5 △ 

はばタン消費者ネット会員数 454会員 550会員  82.5 △ 

Ⅱ 

女性たちの 

チャレンジ 

支援 

県の審議会等委員の女性割合  33.0％ 35.0％  94.3 ○ 

市町の審議会等委員の女性割合 26.2％(H25) 30.0％  87.3 ○ 

ひょうご女性チャレンジひろば 年間相談・情報提供件数 9,066件 3,100件 292.5 ◎ 

市町女性チャレンジひろば開設数 23 市町     29市町  79.3 △ 

再就業支援セミナー等の年間参加者数 612人     800人  76.5 △ 

ひょうご女性未来会議会員数 693人 800人  86.6 ○ 

女性の労働力率 46.6％    46.5％ 100.2 ◎ 

Ⅲ 

仕事と生活 

両立支援 

男女共同参画推進員（企業・労組）設置数 1,152人 1,200人  96.0 ○ 

男女共同参画社会づくり協定締結事業所数 1,122 社 3団体 1,100社20団体 100.4 ◎ 

子育て応援協定締結企業・団体数 1,145社38団体 1,100社55団体 102.4 ◎ 

ひょうご仕事と生活センター ワンストッフﾟ年間相談件数 1,374件 600件 229.0 ◎ 

中小企業育児休業・介護休業代替要員確保支援事業年

間助成件数 
116件 100件 116.0 ◎ 

ひょうご仕事と生活センターの育児・介護等離職者雇用年

間助成件数 
10 件 250件   4.0 ▲ 

女性がいない農業委員会数 15 市町 0市町  63.4 ▲ 

女性農業委員の割合 5.2％ 5.0％ 104.0 ◎ 

農村女性の起業件数（累計） 314件(H24) 300件 104.7 ◎ 

Ⅳ 

健やかに安 

心して暮ら 

せる環境の 

整備 

配偶者暴力対策基本計画の市町策定数 32 市町 41 市町（全市町）  78.0 △ 

子宮がん検診受診率（職域を含む） 39.3％(H22) 50％  78.6 △ 

乳がん検診受診率（職域を含む）   38.0％(H22) 50％  76.0 △ 

特定不妊治療費助成事業による年間助成件数 3,120件 1,860件 167.7 ◎ 

「健康マイプラン」県民健康プラン提供者数（累計） 2,673千人(H25) 2,000千人 133.7 ◎ 

市町食育推進計画の市町策定数 41 市町 41 市町（全市町） 100.0 ◎ 

Ⅴ 

次世代への 

継承 

若者しごと倶楽部の就職支援による年間就職人数 1,806人 1,250人 144.5 ◎ 

出会いサポートセンター等出会いイベント年間開催数   464回    250回 185.6 ◎ 

若者ゆうゆう広場の年間利用者数 194,267人 150,000人 129.5 ◎ 

子どもの冒険ひろばの年間利用者数 89,298人 85,000人 105.1 ◎ 

「ひょうご子ども・若者応援団」事業によるマッチング件数

(H20 からの累計) 
2,187件 700件 312.4 ◎ 

神出学園・山の学校の本コース修了者数及び学外者支援

プログラム体験者数(開設からの累計) 
3,097人 3,400人  91.1 ○ 

計画の推進 男女共同参画計画の市町策定数 36 市町 41 市町（全市町）  87.8 ○ 

◎：達成率100%以上（達成） ○：達成率85%以上（概ね達成） △：達成率70%以上（やや下回る） ▲：達成率70%未満（下回る） 

（参考）新ひょうご男女共同参画プラン２１の数値目標の達成状況（H26末時点） 

   ※ゴシックはH26時点で目標達成したもの 


