


.. 10

.. 13

14



@

17
20

15
18

20

23

21

&)

20

15

®



4

15 20
H20
H15.3.31 - H20.3.31
H14.41 - H20.4.1
H17 = H20
H15 H20
H20.5
( ( ) )
3.9 5.4%
H20.4
H17 746 -
70.4 790 776
81.9% 1.1 H19




@

¢)

®

4

®)






25

3.9

(
2,400 *800 x 3 2,400 © 3 ( ) 800 /
270 *30 x3 x3 270 28/

3 25%( ) *H18 H20 22.6%
)

0 *H20.7.1 22
30 *H20 30.2%




49.5% 49.6%

7

8% * 6%

20.0% *H20.4.1 16.8%

800 * 260 x 3

i (
33.3% *H20.4.1 31.8%
(H22 21 )
)
204 2020
30

J




o
o) 11
o
o
36 * 1 x 12 x 3
o ( 11
36 * 1 x 12 x 3
o
3 * 1 x 3
o
o
60 *20 X 1 x3 60
° \
078-362-3125 2595 2596

5910 5911 7/




1,800

*600 x 3

1,800

60

*20

x 3

60




(@]
(@]
o
2,400 *800 x 3 2,400
o
1
(@]
480 *160 x 3 480
(VAL21)
NPO




6 4%
42.7%
66.1% 41.1%
64.2%
44 8%
180 * 60 x3 180
60 *20 x 1 x3 60
12 * 4 x3 12

g5l EQ’.@
n‘@' e

2008 S Qe
.

AT Dl

Change! JPN

10



54.1

30.5
29.3

PTA

36

11




840 * 280 x 3
30% 4% 26%
“H19 5. 7%( 1.1% 4.6%)
32.7%
21 1 \
[ ]
[ ]
/7 10
/ 1 30
2
/

12



2,400  H23
270  H23
25%
(H23 3
H24.4.1
30%
H23
8% H24.4.1
20.0% H24.4.1
800  H23
33.3% H23.3.31
36 H23
(13 7 ) 36 H23
3 H23
60  H23
1,800  H23
60  H23
2,400  H23
1
480  H23
180  H23
60  H23
12 H23
36 H23
1
840  H23
30% H23
( 4% 264)
26 1

13




L 1T




	第３次男女共同参画兵庫県率先行動計画-ひょうごアクション８-
	目次
	計画策定の経緯等
	計画の概要
	体系表
	①女性の能力発揮
	②女性の登用促進
	③“男女共同参画”の理解の促進
	④キーパーソンづくり
	⑤職場内外のネットワークの構築
	⑥働きやすい職場づくり
	⑦家庭・地域責任の分担
	⑧子育て支援・介護支援
	数値目標
	計画の推進


