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新規 １（２）②
ひょうごしごと情報広場・若
者しごと倶楽部での就職者
数

単年 年度
1,895人
（H28）

人 2,000 2,000 2,000

・過去の実績を踏まえ、2,000人/年に設定
・現行の若者有業率（25～39歳）（就業構
造基本調査：5年ごと）を補足する指標とし
て設定

新規 １（２）②
ひょうごしごと情報広場・若
者しごと倶楽部での就職者
に占める正規雇用者の割合

単年 年度
85.7%
（H28）

％ 85.0 85.0 85.0

・過去の実績を踏まえ、毎年85.0%に設定
・現行の若者（25～34歳）の正規雇用の
比率（就業構造基本調査：5年ごと）を補
足する指標として設定

見直し １（２）①
仕事と生活の調和推進企業
認定（累計）

累計 年度
112社
（H28）

社
110
　→130

130
　→150

150
　→170

・過去の実績を踏まえ、目標を上方修正

見直し １（２）②
ひょうご応援企業登録企業
のうち説明会参加企業にお
ける採用者数

単年 年度
・ひょうご応援企業新規登録社数から採
用者数に変更

見直し ２（４）②
介護分野の求人充足数
⇒従業員の不足感がある事
業所の割合

単年 年度
65.1%
（H28）

％ 62 58 54
・介護保険事業支援計画の見直し時に半
数とすべく4%ずつ減少

見直し ３（１）①
カムバックひょうごセンターで相談
を受け、県外から移住した人の数 単年 年度

18人
（H28）

人 ・相談者数から移住者数に変更

見直し ４（１）② 地域創生拠点の利用者数 単年 年度 人
・地域創生拠点整備数から利用者数に変
更

見直し ５（５）①
職業能力開発校における就
職率

単年 年度
93.2%
（H28）

％
80
　→85

80
　→85

80
　→85

・県内の雇用失業情勢が改善傾向にある
ことから、目標を上方修正

見直し ６（２）⑤ 障害者雇用率（法定雇用率） 単年 年度
1.97%
（H28）

％ 2.0
2.0
　→2.2

2.0
　→2.2

・法定雇用率がH30.4.1より引上げられる
ため、目標を上方修正
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