
令和８年度メンタルヘルス等改善支援事業業務委託に係る提案公募に関する質問への回答

質問 回答

・昨年度の各研修の実施回数をお教えくだ

さい。

 ア 管理監督職向け研修

 イ 従業員向け研修

 ウ メンタルヘルス推進部署

 エ フォローアップ事業

令和６年度の事業実績は以下のとおりで

す。

 ア 管理監督職向け研修     90回

 イ 従業員向け研修      100回

 ウ メンタルヘルス推進部署 10回

 エ フォローアップ事業   127回

・評価項目と採点表をお教えください。 審査基準として募集要項に記載しておりま

すが、以下の項目で審査します。採点表につ

いては公表しておりません。

ア 習熟度

事業の趣旨を十分に理解し、設定された目

標等が的確なものとなっているか。

イ 効率性

事業の実施にあたって、より効果の高い方

法を用いているか。

ウ 創造性・独自性

独自のノウハウが活かされている等、参加

者の創造性・独自性が発揮された事業であ

るか。

エ 実行可能性

実施の体制や方法が適切で無理のない計画

となっているなど、確実な実施が見込まれ

るか。

・昨年度の落札単価、落札業者をお教えくだ

さい。

当事業は入札方式ではなく、企画提案方式

を採用しておりますので、提案単価は公表

しておりません。昨年度の受託業者は一般

社団法人日本産業カウンセラー協会関西支

部です。

・昨年度の対面とオンラインの実施件数を

お教えください。

 可能でしたらア～ウそれぞれの内訳をお

教えください。

令和６年度事業の各実施件数は、ハイブリ

ッド形式で実施したケースもあり、お示し

できませんが、多くの場合は集合形式で実

施されています。


