
Ｒ６ 医療介護推進基金（医療分）一覧表

１　地域医療連携推進事業（区分1-1）
(1)

圏域レベルでの医療情報共有化に向けたネットワーク構築支援を体系的に推進 16,000

医務課
（1）地域における患者情報共有システム等充
実事業

医療機関等
患者情報共有システムの参加医療機関の拡大を支援するため、情報公開のため
に必要なサーバの整備を支援 ( 5,000)

医務課 （2）医療ネットワークセキュリティ基盤整備事業 県医師会

患者情報の安全な共有と地域での円滑な病病連携・病診連携を図るため、日本
医師会の電子署名機能付きセキュリティ基盤に変更するシステム改修経費を支
援
(H29：きずなネット(北播磨)、H30：在宅医療検索システム(神戸)、H31：むこ
ネット(阪神南・北))

( 10,000)

医務課 （3）圏域医療ネットワーク整備検討事業
地域の医療系団体、
中核病院等の協議会
等

圏域レベルでの医療情報ネットワークが無い圏域において、新たにネットワークを構
築しようとする場合の検討会開催経費を支援 ( 1,000)

疾病対策
課

2
ＩＣＴを利用した循環器医療連携ネットワーク構
築事業

ネットワークに参加す
る医療機関（2次・３
次救急病院）

早期に専門的治療を実施するため、関係医療機関で画像データ等をリアムタイムで
共有する循環器医療ネットワークの整備を支援 128,984

144,984
(2)

医務課 3 医療機関
地域医療構想実現のため、医療機関の病床機能転換に伴う施設・設備整備を支
援【枠計上】及び、医療機関の再編統合による施設・設備整備を支援する。 1,500,000

病院局 4
県立西宮病院、市立西
宮病院

阪神圏域において安定的・継続的に良質な医療を提供するため、県立西宮病院
及び市立西宮病院の統合再編による新病院を整備 950,000

助産所等施設設備整備事業 4,043

医務課 助産所等施設設備整備事業
民間病院、助産所
等

助産師の活躍の場を整備するため、助産所等の開設に必要な施設・設備整備及
び人材育成にかかる費用を助成 (4,043)

医務課 院内助産・助産師外来設置促進支援事業
民間病院、助産所
等

周院内助産・助産師外来開設にむけた助産師の技術支援や院内体制構築にかか
る経費を支援 (0)

医務課 6 県
地域医療構想調整会議の中心的協議資料となる病床機能報告の分析および地域
医療構想の促進を支援 16,268

医務課 7 県
新型コロナによる医療体制への影響分析及び新興感染症等対策を見据えた地域
医療構想の促進を支援 9,757

2,480,068

１　地域医療連携推進事業　計 2,625,052

項　目 所管課 No 事業名 事業体 事業内容等

小　計

病床機能転換推進・
医療機関再編統合等支援事業

県立西宮病院と市立西宮病院の統合再編による
新病院の整備

5

地域医療構想推進体制強化事業

1

圏域医療情報ネットワーク構築支援事業

予算額

ポストコロナ地域医療構想推進体制強化事業

小　計
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Ｒ６ 医療介護推進基金（医療分）一覧表

項　目 所管課 No 事業名 事業体 事業内容等 予算額

２　地域医療構想推進のための病床機能再編支援（区分1-2）　

医務課 8 医療機関
地域医療構想の実現に向け、地域の実情を踏まえた各圏域における医療機関の
病床削減や再編統合などの自主的な取組に対し支援することにより、病床の機
能分化・連携の一層の推進を図る。

1,000,000

1,000,000

２　地域医療構想推進のための病床機能再編支援　計 1,000,000

３　在宅医療体制推進事業（区分2）

(1)
地域における在宅医療体制の充実を図るため、新たに不可されたweb会議システムを
活用し、多職種間、医師間の連携ならびにアドバンス・ケア・プランニング（ACP）
を踏まえた在宅看取りを円滑に進めるICTツールのさらなる導入を推進

32,150

医務課 (1)在宅医療地域ネットワーク整備事業 県医師会
①ICT活用による多職種連携ツール「バイタルリンク」システム導入支援
 ［群市区医師会導入実績］H28:16、H29:5、H30:4、R1:3、R2:2、R3:0、
　　　　　　　　　　　　 R4:2、R5:0

( 15,950)

医務課 (2)在宅看取り医療連携システム整備事業 県医師会

①地域看取り医療連携システム整備事業
　主治医不在時でも当番医による看取りと死亡診断書発行の即時発行のため、
事前に情報を共有し、在宅看取りチームを構成する地域の在宅看取りネット
ワークの構築を支援
 ［群市区医師会導入実績］H30:2、R1:5、R2:1、R3:4、R4:2、R5:1

( 16,200)

ユニバー
サル推進
課

10 医療機関
医療的ケア児等の退院を促進するためのセーフティネットとして、医療型短期
入所のための空床確保する医療機関を支援
　・空床確保支援補助

15,841

医務課 11
県医師会
（郡市区医師会）

在宅医療の充実を図るため、県及び地域在宅医療推進協議会の先導的な取組を
支援
　①全県在宅医療推進協議会の運営： 8,728(在宅医療人材養成研修 等)
　②地域在宅医療推進協議会の運営：73,800(地域課題解決のための取組を
    企画・実施)

82,528

障害福祉
課

12 県
適正なリハビリ・評価をできる人材を育成するため、訪問看護STに所属す
る療法士等を対象とした研修を実施
・回数：３回　・人数：約24人/回

2,038

健康増進
課

13
県
県栄養士会

在宅医療における栄養食事管理体制強化のため、栄養ｹｱ・ｽﾃｰｼｮﾝを核とした多
職種連携や管理栄養士の育成を支援
＜全県事業＞3,190
　①在宅医療における栄養食事管理体制整備　　：950
　　(関係者会議､実態調査報告書並びに啓発媒体の作成･送付含む)
　②在宅栄養管理に関する多職種連携研修会　　：100
　③在宅栄養食事指導モデル実施･検証　　　 　：570
　④訪問栄養食事指導人材育成　　　 　　　 　：270
　⑤在宅医療における実態調査(病院)　　　　　：1,300

2,837在宅医療における栄養食事管理体制強化事業

病床機能再編支援事業（ダウンサイジング事
業）

小　計

9

在宅医療地域ネットワーク整備事業

医療的ケア児等医療提供体制確保事業

在宅医療充実強化推進事業

脳性まひ等肢体不自由児者に係る療法士研修事
業
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項　目 所管課 No 事業名 事業体 事業内容等 予算額

疾病対策
課

14 口腔がん対策推進事業 県歯科医師会

県民がかかりつけ医をもち、定期的な歯科検診を通じて口腔がんの早期発見に
つなげるため、歯科医療従事者向け研修会及び県民向け普及啓発を実施
　・口腔がん検診研修会　　　：900
　・検診受診に向けた普及啓発： 90

990

医務課 15 県看護協会
身近な健康相談の場の提供と医療・介護の連携強化のため、「まちの保健室」
を開設
・箇所数：677ヵ所(うち補助対象342ヶ所、看護協会実施分335ヵ所)

16,548

高齢政策
課

16 県
安定的な訪問看護サービスの提供体制を確保するため、訪問看護師の養成を支
援 25,275

医務課 17
①県
②県看護協会

今後増加する看取りへの対応等、在宅移行時の多様な医療ニーズに対応するた
めの経費を支援
(1)訪問看護総合支援センター設置推進事業（看護協会への補助）
兵庫県看護協会内に「訪問看護総合支援センター」を設置し、地域全体を視野
に入れた在宅医療サービスの提供を推進する。
(2)在宅看護拠点整備事業【R2：実績見込み15施設(R2.9時点)】
　 小規模看護ステーションから在宅看護の拠点となる機能強化型訪問看護
 ステーションへの移行を推進（初年度のみ補助）
　訪問看護職員確保支援　20,000（@4,000×10事業所×補助率1/2）
　訪問看護機器整備支援　10,000（@2,000×10事業所×補助率1/2）
(3)特定行為研修受講支援事業【R2：実績見込み2件(R2.9時点)】
　研修受講中の代替職員確保を支援 20,000（@4,000×10事業所×補助率1/2）
(4)訪問看護ステーション教育支援強化事業
　訪問看護師の資質向上・離職防止を推進するため、機能強化型訪問看護ス
テーションによる小規模訪問看護ステーションへの教育にかかる経費を支援
【R2：実績見込み4件(R2.9時点)】
【拡充】
(5)人材確保・育成支援事業
　新たな訪問看護人材の確保や、入職後間もない看護師に対する育成支援策を
実施
(6)訪問看護相談事業
　訪問看護ステーションの運営・管理及び事業拡大に関する相談対応

76,459

障害福祉
課

18 県

「精神障害にも対応した地域包括ケアシステム」の構築を進め、精神科病
院に入院する精神障害者の地域移行・地域定着を推進
1 精神科病院職員等に対する研修
2 入院中の精神障害者の地域移行に係る事業

5,696

「まちの保健室」による健康づくり推進事業

訪問看護師充実支援事業

在宅看護体制機能強化事業

精神障害者地域移行・地域定着支援事業
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項　目 所管課 No 事業名 事業体 事業内容等 予算額

障害福祉
課

19 県

1　精神保健医療体制の構築
  (1)「精神障害者継続支援チーム」の運営
  (2)「県措置入院患者継続支援連絡会」の設置
  (3)精神保健業務推進員（保健師等）の配置
  (4)精神障害者地域支援協議会の設置
  　27,501,000円
2　措置入院者退院支援
　   2,809,000円

30,310

290,672
(2)

医務課 20
県歯科医師会（郡
市区歯科医師会）
神戸市歯科医師会

在宅歯科医療推進のための資質向上や体制充実に向けた先導的な取組みを支援
＜全県事業＞ 12,413
　①口腔機能調査の実施による在宅歯科医療提供体制の強化：1,600
　②口腔ケアに関する他職種対象研修会：3,333
　③女性歯科医師復職に向けての研修の開催(6回)：1,142
　④重篤在宅患者対応歯科支援：1,330
　⑤訪問歯科医師・歯科衛生士研修：2,541
　⑥歯科のない医療機関における医科歯科連携：800
  ⑦退院時の口腔機能評価の実施：648
　⑧介護職のための口腔機能チェックシートの作成：0
　⑧訪問歯科口腔健診・口腔機能診査の推進:1,019
＜地域事業＞ 16,950
　①地域課題対応対策支援：16,950

29,363

医務課 21 県歯科衛生士会
訪問歯科衛生士を育成し、県下の訪問歯科診療及び訪問口腔健康管理の体制を
整え、地域完結に向けた圏域ごとの在宅歯科訪問体制を整備 1,211

健康増進
課

22
県
県歯科医師会

精神科病院や施設職員が精神障害者の口腔内状況を把握し、歯科診療所への受
診勧奨を行うとともに、適切なセルフケアが行えるよう支援を実施
・精神障害者への歯科包括ケア体制の整備に向けた検討
・歯科専門職への支援

697

31,271
(3) 在宅

薬剤
医療
の推
進

薬務課 23
県薬剤師会
（支部薬剤師会）

在宅医療の推進を図るため、県及び地域が行う訪問薬剤管理指導推進事業を支援
　①全県で行う訪問薬剤管理指導推進事業（5,462）
　・訪問薬剤師育成及び多職種連携のための研修会
　・残薬整理業務

5,462

5,462

３　在宅医療体制推進事業　計 327,405

精神保健医療体制の構築事業

小　計

小　計

在宅歯科医療推進事業

【Ｒ６新】訪問歯科衛生士人材育成事業

精神障害者への歯科包括ケア体制整備事業

小　計

訪問薬剤管理指導推進事業

在
宅
歯
科
医
療
の
推
進
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項　目 所管課 No 事業名 事業体 事業内容等 予算額

４　医療従事者確保対策等事業（区分4）

(1)

2,727

医務課 医師不足状況等の調査・研究
県

診療科別医師数や診療科の再開休止状況等について調査し、県内の医療情勢を
把握 ( 35)

医務課 地域医療シンポジウムの開催
地域医療活性化セ
ンター

地域医療関係者の地域医療に対する認識の共有を促進するため、全県シンポジ
ウム及び地域での講習会を開催 ( 2,058)

医務課
兵庫県地域医療支援センター運営委員会の
運営 県

医療関係者で構成する兵庫県地域医療支援センター運営委員会を設置し、医師
の確保や医師のキャリア形成支援のための有効な方策などを検討し、効果的な
医師確保対策事業の実施に繋げる

( 634)

10,643

医務課 地域医療支援医師県採用制度 県
後期研修修了医師、へき地勤務に興味がある医師等を対象に、県で採用し、専
門性向上を配慮しつつ地域医療機関へ派遣 (4,750)

医務課 へき地若手医師キャリアパスサポート事業
地域医療活性化セ
ンター

へき地に勤務する若手医師等への専門医・学位取得や研究活動への支援によ
り、へき地定着を促進
 ・専門医・学位取得ｻﾎﾟｰﾄ：専門医･学位取得に関する研修会の開催
 ・研究活動支援　　　　 ：専門医･学位取得に向けた研究･論文作成･発表
　　　　　　　　　　　　　 の一連の研究活動の指導･助言
 ・研究ﾈｯﾄﾜｰｸ構築支援　 ：若手医師が連携して研究活動を実施できるよ
　　　　　　　　　　　　　うなネットワークの構築

(5,893)

125,712

医務課 ドクターバンク支援事業 県医師会
医師不足医療機関の医師確保を図るため、医師会ﾄﾞｸﾀｰﾊﾞﾝｸｼｽﾃﾑよる利用者の
掘り起こしを図るとともに、へき地医療機関勤務を希望する者に対し、へき地
医療機関において臨床研修を実施（予定人数５人）

( 3,527)

医務課 臨床技能研修
地域医療活性化セ
ンター

地域医療活性化センターのシミュレーター機器等を活用した研修により、技能
獲得とともに診療現場での不安払拭に繋げることで、若手医師等が診療現場に
おいて早期に戦力となれるよう支援（予定人数1,200名）
・基礎(救命処置、救急外来対応、外傷診療、産科急変等)
・専門(腹腔鏡)、研修機器整備

( 82,330)

医務課
臨床技能研修（エキスパートメディカルス
タッフの育成）

地域医療活性化セ
ンター

診療現場において想定される症例や求められる技能に応じた高度な研修を実施
・７分野(災害・救急、感染症、周産期、高齢者、がん、排尿ケア、看護総合) ( 36,033)

医務課
女性医師等再就業支援事業
【旧国庫】

県医師会
地域医療活性化セン
ター

結婚・出産等により離退職した女性医師に対する相談窓口の設置や大学病院等
高度医療機関での復職支援プログラムの実施 ( 3,018)

24

兵庫県地域医療支援センター事業【旧国庫】

25

地域医療支援医師ｷｬﾘｱ形成支援事業

26

地域医療人材資質向上事業

医
師
の
地
域
偏
在
対
策



Ｒ６ 医療介護推進基金（医療分）一覧表

項　目 所管課 No 事業名 事業体 事業内容等 予算額

医務課
地域医療人材資質向上事業
(小児救急医療研修)
【旧国庫】

県医師会
小児科救急専門医以外の医師を対象として、休日夜間急患センター等で想定さ
れる具体的な症例の検討など、一次小児救急医療に関する研修を実施し、小児
救急医療人材を確保（予定人数20名）

( 804)

187,000

医務課
地域医療機関医師派遣事業
（医師派遣等推進）
【旧国庫】

へき地医療機関に
医師派遣を行う医
療機関

医療審議会の派遣調整に基づき、医師派遣を行う医療機関に対し、医師派遣に
伴う逸失利益相当額を助成 (27,000)

医務課
地域医療機関医師派遣事業
（寄附講座）

神戸大学
大阪医科大学
兵庫医科大学

神戸大学、兵庫医科大学、大阪医科大学に寄附による特別講座を設置し、地域
医療研究を通じて医師不足が深刻な地域医療機関を支援 (160,000)

192,767

医務課 修学資金説明会の開催 県 高校生等を対象とした修学資金制度の魅力をPRする説明会を開催 ( 153)

医務課
修学資金の貸与
（神戸・岡山・鳥取）

神戸大学・岡山大
学・鳥取大学

卒後９年間、県が指定する医療機関で勤務することを条件に、県で修学資金を
貸与し、へき地等で勤務する医師を養成 ( 161,208)

医務課 地域医療研修の実施
地域医療活性化セ
ンター

地域医療を支えていく連帯意識の醸成等を図る合同研修及び卒後早期に戦力と
なれるよう学年進行に沿った体系的な実践研修を実施 ( 20,332)

医務課 ｷｬﾘｱ形成支援相談の実施
地域医療活性化セ
ンター

県養成医学生及び県養成医に対するキャリア形成や技術面・心理面のきめ細や
かな支援相談を実施 ( 9,625)

医務課 派遣調整会議を通じた派遣・研修先の決定 県
県養成医の派遣・研修先を協議する機関として、医療関係者で構成する派遣調
整会議を設置し、へき地医療機関の派遣要望や県養成医の希望を踏まえた上
で、医療関係者合意のもと、派遣・研修先を決定

( 1,449)

医務課 29 県
臨床研修医確保のため、県内外の医学生を対象に、県内臨床研修病院の合同説
明会を開催するとともに、地域マッチングコーディネーターを配置し、病院と
医学生のマッチングをサポート

2,408

医務課 30 県

へき地診療所等への派遣にかかる医師等負担軽減を図るため、オンライン診療
の活用に向けた地域実証モデル事業を実施
 ・へき地集落等を対象にした遠隔医療導入に向けたコーディネート
 ・へき地診療所を対象にした地域遠隔医療フォーラムの企画、開催

10,915

医務課 31 産科医療機関
産科医等の処遇を改善し確保を図るため、分娩手当等を支給する産科医療機関
に対し、その経費の一部を助成 40,000

医務課 32 県
NICUにおいて新生児を担当する医師の処遇改善を目的として支給される手当へ
の助成 2,500

医務課 33 県
産科医・小児科医・総合診療医の深刻な医師不足等を踏まえ、産科医・小児科
医・総合診療医を目指す臨床研修医を対象に研修資金を貸与 12,000

医務課 34 県 国通知に基づき、入院時の食費の高騰に対しての財政支援を実施 206,324

792,996

臨床研修病院地域マッチング支援事業

【Ｒ６新】へき地診療所等オンライン診療実証
実験モデル事業

産科医等育成・確保支援事業
【旧国庫】

新生児担当小児科医師確保支援事業

特定専門医研修資金貸与事業

【Ｒ６新】入院時食事療養に関する財政支援事
業

26

27

地域医療機関医師派遣事業

28

へき地等勤務医師養成派遣事業

小　計



Ｒ６ 医療介護推進基金（医療分）一覧表

項　目 所管課 No 事業名 事業体 事業内容等 予算額
(2)

医務課 35 周産期医療協力病院
周産期医療の機能強化を図るため、協力病院の運営費の一部を助成（指定から３カ
年） 2,500

健康増進
課

36 県

新生児における検査や疾患に対する医師等の資質向上を図るため、検討会や研
修会を実施
　①検討会：1,305
　②研修会：1,095
　・対象分野：新生児聴覚検査、先天性代謝異常検査、妊婦・出産関係等

1,601

健康増進
課

37 県
周産期メンタルヘルス対策に関する連絡協議会、専門研修会の開催
　・連絡協議会の開催：1,101
　・専門研修会の開催：  294

1,325

疾病対策
課

38 県医師会

乳がんの早期発見につなげるため、医療従事者の育成及び資質向上のための実
技研修及び県民向け普及啓発を実施
　・マンモグラフィ研修会　　　　　：900
　・乳がん検診受診に向けた普及啓発：100

750

疾病対策
課

39 県

小児患者受入れの中心となる各地域基幹病院の医師等の人材育成・資質向上を図
るため、先進事例の発表、各地域の状況の共有、意見交換等を行う検討会を実施
　・開催回数：年４回
　・対象：各地域基幹病院の医師、看護師

518

疾病対策
課

40 県医師会

次なる感染症（新興感染症）発生時、地域の医療機関（医師）が主体的かつ適切な感
染対策を講じ、診療を継続できるよう研修会や動画配信を実施し、感染症に関する知
識および資質向上を図る。
・研修会の開催（県医師会2回、群市区医師会10回）、動画配信
・対象：医師をはじめとした医療・介護関係者

1,645

健康増進
課

41 県歯科衛生士会

歯科医療現場の歯科衛生士不足を解消するため、復職支援検討会議、研修会を
実施
　・復職支援検討会議
　・復職支援研修会

638

健康増進
課

42 県歯科衛生士会
・歯科衛生士未配置市町における歯科保健体制整備　　　　　　　　  659
・専門的歯科衛生士の人材育成及び歯科衛生士バンクの設置・運営  6,841 3,514

12,491
(3)

医務課 43 民間病院

新人看護職員の早期離職防止を図るため、各医療機関が実施する新人看護職員
研修費の一部を助成
　・OJT研修　　　 ：32,166
　・施設合同研修等： 7,936

40,102

医務課 44 理学療法士会
「マルチモビディティ」患者の増加にともない、退院後の再入院が増加してい
ることから、リハビリテーションを行う人材育成のための研修への支援を行
う。

900

歯科口腔保健における体制整備事業

地域周産期病院支援事業

周産期等医療人材育成事業

周産期メンタルヘルスに関する専門人材育成事
業

そ
の
他
医
療
従
事
者
の
確
保
対
策

がん検診医療従事者資質向上研修事業

看
護
職
員
等
確
保
対

策

【Ｒ６新】小児対応医療人材育成事業

【Ｒ６新】感染症対策資質向上研修事業

離職歯科衛生士復職支援事業

小　計

新人看護職員卒後臨床研修事業
【旧国庫】

マルチモビディティ患者へのリハビリテーショ
ン研修支援



Ｒ６ 医療介護推進基金（医療分）一覧表

項　目 所管課 No 事業名 事業体 事業内容等 予算額

看護職員養成力強化事業 209,064

医務課
看護師等養成所運営費補助
【旧国庫】

民間立看護師等養
成所

看護職員の確保を図るため、看護師等養成所の運営に要する経費の一部を助成
　・看護師3年課程：199,498(9課程) (199,498)

医務課 看護職員県内定着支援事業
民間立看護師等養
成所

看護師等養成所卒業生の県内就業率向上を図るため、看護師等養成所運営費補
助に県内就業率に応じた加算を実施
  補助基準額：県内就業率　県平均+5%未満　　 　    500千円　4課程
　　　　　　　　　　　　　県平均+5%以上15%未満　1,000千円　4課程
　　　　　　　　　　　　　県平均+15%以上　　  　1,500千円　1課程

(7,500)

医務課 看護職員確保のための進学説明会等の開催 看護協会
看護師等の養成力強化等を図るため、高校生や社会人を対象に看護系学校の進
学説明会・出前授業を開催 (2,066)

74,687

医務課
看護（専任）教員養成講習会（隔年）【旧
国庫】

県
看護師等養成所の専任教員を養成するため、専任教員養成講習会を開催（隔年
実施）
　・対象：看護教育に従事する者　・受講者数：25名

(9,325)

医務課
保健師助産師看護師実習指導者講習会（隔
年）【旧国庫】

県
看護師等養成所の実習施設における実習指導者を確保するため、実習指導に必
要な知識・技術を修得させる実習指導者講習会等を開催（一般分野・特定分野
ともに隔年実施）

( 0)

医務課 看護職員資質向上推進事業
県
県看護協会

県内看護職員の臨床実践能力の向上を総合的に推進するため、企画検討会議や
各種研修を実施。 ( 10,451)

医務課 助産師資質向上研修支援事業 県助産師会
地域における安全・安心・快適なお産の場の提供を図るため、助産師の実践能
力を強化する研修を実施
　・期間：4日間×4コース（新人～病棟師長、助産所開設者）

( 3,856)

医務課 歯科技工士技術研修事業 県歯科技工士会

新人を中心とした研修体制の構築や新たな技法の導入に対応できる質の高い歯
科技工士を育成するため、検討会及び研修を実施
　・人材確保定着方針の検討推進（３回）
　・研修会：新人研修（１回）、テーマ別研修（１回）

( 493)

医務課 【Ｒ６新】特定行為研修助成事業 県

医師があらかじめ作成した「手順書」に基づく診療の補助行為である「特定行
為」を行う看護師を確保するため、「特定行為研修」の受講を推進
・補助対象：県内の医療機関等（病院、診療所、介護老人保健施設、訪問看護
ｽﾃｰｼｮﾝの開設者）

( 18,880)

医務課 ナースセンター運営事業
県
県看護協会

求人求職マッチングシステムを活用した看護職無料職業紹介を行うとともに、
情報誌を作成、配布 ( 4,226)

医務課 ナースセンターサテライト運営事業
県看護協会
ナースセンター

①看護職員の身近な地域で再就業の相談・支援が受けられるよう、兵庫
　県ナースセンターの支所・サテライトを設置
　・設置箇所：4箇所（中播磨(姫路)､宝塚､北播磨､但馬）
②知名度向上を図るため、広報を実施

( 10,877)

45

46

看護職員資質向上事業



Ｒ６ 医療介護推進基金（医療分）一覧表

項　目 所管課 No 事業名 事業体 事業内容等 予算額

医務課 プラチナナース活躍促進事業
県看護協会
ナースセンター

プラチナナースの人材登録の促進及びセカンドキャリア研修実施のため、県
ナースセンター及び支部等に事業専任者を配置、各病院の定年退職者へのＰＲ
及びマッチングを行う経費を補助

( 4,265)

医務課 看護職員確保対策実態調査等 県
看護職員確保対策を推進するため、その基礎ﾃﾞｰﾀとなる実態調査等を実施
・実態調査：新人研修の実施状況､離職状況､業務従事者届等の集計・分析
・看護功績賞、看護大会の実施等

( 12,314)

医務課 47 県看護協会 看護職員の離職防止を図るため、各種研修、相談事業等を実施 25,148

医務課 48 市町及び関係団体

地域内の医療機関･福祉施設等が合同で開催する就職説明会の開催費を助成
　・対象：市町及び看護協会、民間病院協会等関係団体
　・補助基準額：2,000千円（上限）
　・実施箇所数：5箇所（5圏域）

10,000

医務課 49
医療機関
看護師等養成所

医療機関等が開催する復職支援研修の経費の一部を助成
　・対象：医療機関、看護師等養成所等
　・補助基準額：500千円（上限）
　・実施箇所数：30箇所（10圏域×3箇所）

15,000

医務課 50 民間病院等
県内看護職員の確保を総合的に推進するため、看護師等養成所や医療機関の施
設・設備整備にかかる費用を助成 75,957

医務課 51 民間病院

民間の病院内保育所運営費の一部を助成
　・対象施設数：100施設→100施設
　・基準額：
　　(1)保育士1人当たり　      180,800円／月
　　(2)24時間保育加算額　      23,410円／日
　　(3)病児保育運営加算額　   187,560円／月
　　(4)緊急一時保育運営加算額　20,720円／日
　　(5)児童保育加算額　        10,670円／日
　　(6)休日保育加算額　        11,630円／日
　・補助率：2／3

279,290

健康増進
課

52 神戸市看護大学

保健師等人材のキャリアアップ及び人材研修の拠点となる保健師等キャリア支
援センター(仮称）を設置して、下記を実施
・保健師人材育成事業運営協議会の開催
・保健師人材育成研修の実施
・保健師及び地域保健に携わるネットワーク構築
・保健師キャリア支援

10,570

看護職員離職防止・確保対策事業経費
【旧国庫】

看護職員地域合同就職説明会開催事業

看護職員等復職支援研修助成事業

看護職員確保対策総合施設整備事業【旧国庫】

病院内保育所運営費補助
【旧国庫】

保健師等キャリア支援センター運営事業

46



Ｒ６ 医療介護推進基金（医療分）一覧表

項　目 所管課 No 事業名 事業体 事業内容等 予算額

疾病対策
課

53 【Ｒ６新】感染症対応能力向上促進事業 県

コロナ禍を経て、中小病院や社会福祉施設に勤務する看護職員についても、医療専
門職として感染症対応能力の習得・向上が強く求められている。そのため、地域にお
いてこれらの看護職員等が感染症対応能力の習得・向上につながる取組を行う。

【地域における感染症対応能力向上促進事業】2,800千円
　・目的：社会福祉施設等及び感染対策向上加算の施設要件に合致しない医療機関
における医療従事者等の感染症対応能力の向上を図る。
　・方法：健康福祉事務所や感染対策向上加算１の施設基準を満たす医療機関（委
託）により、主として呼吸器感染症によるパンデミックへの対応を想定とした取組を実
施する。
　・対象：県内の感染対策向上加算の施設要件に合致しない医療機関および社会福
祉施設等の医療従事者等
【専門家派遣事業】　　914千円
　・目的：感染症の集団発生のあった施設・機関等に専門家（ICD、ICN等）を派遣し、
実地での訓練・研修を行うことで感染症対応能力の向上を図る。
　・対象：県内の施設（医療機関、社会福祉施設、その他HWO長が適切と認めた関係
団体）
　・回数：年45回／全県

3,714

744,432
(4)

医務課 54 県

医療機関の勤務環境改善を図るため、勤務環境改善に関する相談対応、勤務環
境改善の取組を推進するための普及啓発活動等を実施
・働き方改革強化支援ﾁｰﾑ派遣(仮称)：医療ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄや医師派遣等医療支援事業
者により、医療機関の働き方改革を支援
・医療機関からの相談対応・取組支援：医業経営・医療労務管理両アドバイ
ザーによる相談対応
・普及啓発：研修会等の開催
・調査・運営：関係団体で構成する運営協議会での協議・検討

16,663

医務課 55
2次救急医療機関
県立病院

小児救急医療の確保を図るため、2次救急医療機関として必要な診療機能等を
備えた病院による夜間・休日の輪番制を実施 105,269

医務課 56
民間事業者
市町立病院等

効率的な小児救急医療体制の構築を図るため、小児救急医療電話相談を全
県域で実施

98,108

220,040

４　医療従事者確保対策等事業　計 1,769,959

小　計

医師の働き方改革強化支援事業

小児科救急対応病院群輪番制運営費補助事業
【旧国庫】

小児救急医療相談窓口運営費
【旧国庫】

小　計

医
療
従
事
者
の
勤
務
環
境
改
善



Ｒ６ 医療介護推進基金（医療分）一覧表

項　目 所管課 No 事業名 事業体 事業内容等 予算額

５　勤務医の働き方改革事業（区分6）

医務課 57
民間事業者
市町立病院等

労働時間短縮計画の策定やタスク・シフティングなど勤務医の労働時間短縮に
資する取組を支援 374,129

医務課 58 大学病院等
医師の労働時間短縮に向け応援医師の派遣を行う大学病院等に対し、ICT導入
やタスク・シフティングなど勤務医の労働時間短縮に資する取組を支援 248,444

医務課 59 大学病院等
医師の労働時間短縮に向け応援医師の派遣を行う大学病院等に対し、医師派遣
に伴う逸失利益相当額を助成 470,135

1,092,708

6,815,124

【Ｒ６新】勤務環境改善医師派遣等推進事業

１～５合計

地域医療勤務環境改善体制整備事業

【Ｒ６新】地域医療勤務環境改善のための医師
派遣体制整備事業

５　勤務医の働き方改革事業　計


