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代表者氏名

対象期間

紹介率 

逆紹介率

C：逆紹介患者の数

A/B

共同利用施設・設備

・開放型病床数：5床
・地域医療連携室
・図書室
・会議室
・集中治療室、MRI、CT、RI、内視鏡室、心エコー、腹部エコー、
頚部エコー、マンモエコー、ホルター心電図、トレッドミル、一
般撮影、
　マンモグラフィ、血管連続撮影装置

236機関

◇共同利用の実績

※患者数は延べ人数

0.0%

共同利用病床数

医療法人　川崎病院

53.8%

4,639人

8,620人

85.2%

7,349人

　

　

A：紹介患者の数

平成30年4月1日～平成31年3月31日

病院名
イリョウホウジン　カワサキビョウイン

登録医療機関数

(7,149機関)

※患者数は延べ人数

１．概要

（うち開設者と直接関係のない医療機関延べ数）

施設・設備の一部

医療機関延べ数

平成30年8月29日

所在地

理事長　田中　二郎

◇紹介患者に対する医療提供及び他の病院又は診療所に対する患者紹介の実績

承認要件

２．業務報告

神戸市兵庫区東山町3丁目3-1

7,149機関

地域医療支援病院業務報告書

開設者

承認年月日

共同利用施設・設備

5床

共同利用病床利用率

共同利用の範囲

共同利用に関する規定の有無 有

院　長　中村　　正

紹介率50%以上かつ逆紹介率70%以上

B：初診患者の数

C/B



(1,188人)

(835人)

(2,023人)

研修の実績

(281人)

208.80㎡

　

　

　

　

　

　

　

　

　

有

2,370人

2,720人

5,090人

優先的に使用できる病床

1台

研修の内容

感染対策研修　　　　　2回
症例カンファレンス　　6回
その他研修会　　   　10回

救急用又は患者輸送用自動車

◇地域の医療従事者の資質の向上を図るための研修の実績

合計

上記以外の救急患者

◇救急医療の提供の実績

研修委員会の設置の有無

救急用又は患者輸送用自動車により搬入した救急患者　

※延べ人数。括弧内は、うち入院を要した患者数

研修プログラムの有無

691人

有

西館5階会議室1･2･3

18回

研修施設

研修体制

19人研修指導者数

4床

専用病床 10床

地域の医療従事者への研修回数

合計研修者数（うち院外参加者）



地方公共団体

その他

医事課　　　　　久　保　裕　也

院　長　　　　　　中　村　　　正

総務課　　　　　　藤　本　敏　之
医事課　　　　　　久　保　裕　也
患者支援センター　福　山　貴　子
電算課　　　　　　井　上　俊　治

総務課・電算課・医事課

患者支援センター

13,829件

患者支援センター（患者相談室）・医事課・病棟・その他

病院の管理及び運営
に関する諸記録の保
管場所

患者支援センター

0件

0件

0件

44件

閲覧担当者

閲覧責任者

◇診療並びに病院の管理及び運営に関する諸記録の閲覧方法及び閲覧の実績

救急医療の提供の実績

委員会の開催回数

相談の概要

・療養中心理社会問題　644/401
・退院援助　8,550/30
・社会復帰援助　42/17
・受診受療援助　227/1,209
・経済的問題の解決　338/108
・地域活動　17/139
・看護支援　27/184
・入院前支援　1/454
・かかりつけ医紹介　6/94
・他病院への紹介　20/361
・救急依頼　11/361
・訪問看護指示書依頼 相談　49/114
・苦情　相談　26/218
・その他　58/123
合計　10,016/3,813　（入院/外来）

※対応策
患者サポート体制に応じて、MSW、看護師、メディエータ等が適宜対応する。

◇第九条の十九第一項に規定する委員会の開催の実績

1回

◇患者相談の実績

相談件数

相談を行う場所

ＭＳＷ：東裕子・森井崇弘・永田庸江・三田知栄・関則子
看護師：福山貴子・鶴屋邦江・石田貴美子・三田純子・上田茂主たる相談対応者

閲覧者別延べ件数

合計

医師

歯科医師

44件

管理責任者

共同利用の実績

地域医療従事者向け研修の実績 教育委員会

診療に関する諸記録の保管場所

管理担当者

医事課

◇診療並びに病院の管理及び運営に関する諸記録の管理方法

閲覧の求めに応じる場所

院　長　　　　　中　村　　　正

閲覧実績

紹介患者等の帳簿

患者支援センター

患者支援センター



有

医療法人　川崎病院

病院機能第三者評価 有

役割に関する情報発信 有

退院調整部門

地域連携クリティカルパスの策定 有

◇その他地域医療支援病院に求められる取組み


