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～ひょうご SDGs WEEK関連イベント～ 

城崎の温泉旅館で障害者が「おもてなし」を学びます。 
－ユニバーサルな障害者インターンシップ事業の実施について－ 

 
 
  兵庫県を代表する観光地であり、ユニバーサルツーリズムの推進に取り組む城崎温泉
において、「ひょうごSDGs WEEK」関連イベントとして障害者のインターンシップ事業を

実施します。 
障害者が旅館等で「おもてなし」を学び、普段体験することが出来ない温泉地での業

務を体験することで、障害者が活躍する場としての職域を広げ、一般就労への移行を促
進します。 

 
１ 日   程 令和６年10月21日（月）～22日（火） 
２ 研修受入先 城崎温泉旅館 等 
３ 主 催 等 
   主  催：兵庫県、兵庫県旅館ホテル生活衛生同業組合 
   後  援：城崎温泉旅館協同組合、兵庫県旅館ホテル生活衛生同業組合青年部 

実施運営：ＮＰＯ法人ぷろじぇくとＰｌｕｓ 
４ 内   容 

10/21（月） 城崎温泉障害者インターンシップ開講式・研修会（１日目） 
13：00 ～15：00   開講式・研修会（於：豊岡市役所城崎庁舎2階大会議室） 
           【研修会の主な内容】 
            ①映像「旅館の仕事」大西屋水翔苑 
            ②講演「城崎温泉で働くということ」 
            ③パネルディスカッション 
             「障害者インターンシップから学んだこと 
              ～送り出した側の視点と受け入れ側の視点から～」 
16：00頃～20：00頃  インターンシップ研修 

10/22（火） 各旅館にてインターンシップ実習（２日目） 
午前  ～12：00頃  インターンシップ研修 

14：00 ～15：00  修了式・振返り・修了証授与（於：西村屋ホテル招月庭大広間白陽） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
【受講生一覧】 

 

 所属事業所 研修生 障害種別 年齢 性別 

1 
Cocorport 神戸三宮駅前office 

（就労移行） 
Ａさん 知的障害 19 男 

2 日高共同作業所（就労継続B型） Ｂさん その他 50 男 

3 就労移行ITスクール神戸三宮 Ｃさん その他 35 男 

4 ほまれ・やぶ（就労継続A型） Ｄさん 知的障害 19 女 

5 就労移行支援事業 Routes Ｅさん 知的障害 21 女 

6 就労移行支援事業 Routes Ｆさん 知的障害 24 女 

7 就労移行支援事業 Routes Ｇさん 知的障害 20 女 

8 就労移行支援事業 Routes Ｈさん 知的障害 18 女 

9 就労移行支援事業 Routes Ｉさん 知的障害 20 男 

10 就労移行支援事業 Routes Ｋさん 知的障害 19 女 

11 但馬障害者就業・生活支援センター リンク Ｌさん 知的障害 19 男 

 
 【ご協力いただく旅館】 
  ○「ひょうごユニバーサルなお宿」登録旅館 
   大西屋水翔苑、お宿芹、しののめ荘、千年の湯古まん、西村屋ホテル招月庭 

  ○「ひょうごユニバーサルなお宿」宣言旅館 
   川口屋城崎リバーサイドホテル、錦水、三木屋 

  ○その他の旅館 

   喜楽、泉翠     


