
令和８年度 兵庫県職員採用試験の見直し内容
【事務系職種（経験者）・技術系職種（大卒程度）等】

１ 事務系職種（経験者）採用試験［受験方式の変更］

１次試験で実施するSPI３を、ペーパーテスティング方式からテストセンター方式に変更

県が指定する期間内に、受験者が希望する日時・会場を選択し受験

区 分 Ｒ７年度（現行） R８年度（変更）

募集職種 総合事務・警察事務・教育事務・小中学校事務 同左

１次(筆記）

〇内容：SPI３(基礎能力検査・性格検査)
              エントリーシート（ｵﾝﾗｲﾝ提出）

同左

SPI３（ペーパーテスティング方式）
〇日時：10月5日(日)14:30～
〇場所：２会場（神戸・東京）

SPI３（テストセンター方式）
〇日時：９月中旬～10月上旬（予定）
〇場所：全国主要都市の会場又はｵﾝﾗｲﾝ(自宅等)

２次(面接) 11月上旬～下旬［会場：神戸］ ※１回実施 同左（予定）

最終合格 12月中旬 同左（予定）

２ 技術系職種（大卒程度）採用試験［受験資格の拡充：総合土木職・建築職］

①秋日程における総合土木職及び建築職の受験資格を拡充、大学３年生での受験が可能

②採用候補者名簿の有効期間を３年延長、大学院進学後の採用が可能

大学３年又は４年時の最終合格後に、院進学を希望しても卒業後に採用可（再度の受験不要）

区 分 Ｒ７年度［秋日程］（現行） Ｒ８年度［秋日程］（変更）

受験資格
(大学生の場合)

当該年度末に卒業見込みの者
当該年度末又は翌年度末に卒業見込みの者

（大学３年生受験可）

１次(筆記)
〇内容：専門試験（記述式）
〇日時：10月5日(日)10:30～
〇場所：２会場（神戸・東京）

10月上旬（予定）

２次(面接) 10月下旬［会場：神戸］ ※１回実施 同左（予定）

合格発表 11月中旬 同左（予定）

採用候補者名簿
有効期間

合格発表日の１年後の年度末まで
合格発表日の４年後の年度末まで
（最終合格後、院進学が可能）

［総合土木職・建築職］

３ 兵庫県職員再採用選考試験 ～Rejoin Hyogo採用制度～［新設］

＜問い合わせ先＞

人事委員会事務局任用給与課 TEL：078-362-9349

◇兵庫県職員採用ポータルサイト ：https://web.pref.hyogo.lg.jp/recruit/index.html

◇兵庫県職員採用X：https://x.com/hyogorecruiting

転職や育児・介護等を理由に本県を退職した職員が、再度勤務を希望する場合に受験可能な

採用選考試験を新設

募集職種、日程、受験資格、試験内容等の詳細は、各任命権者から別途公表

［R８年度実施予定］知事部局（総務部職員局人事課）、病院局（病院局管理課）の職種

※試験日程は２月中旬、その他採用試験の詳細は８月中旬に試験案内で公表予定（ポータルサイト掲載等）

※試験日程は２月中旬、その他採用試験の詳細は８月中旬に試験案内で公表予定（ポータルサイト掲載等）

https://web.pref.hyogo.lg.jp/recruit/index.html
https://x.com/hyogorecruiting
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