
人事委員会議事録（第1773回） 
 

１ 開催日時 

    令和８年４月８日（水）15：00～16:00 

 

２ 開催場所 

    ３委員会第２会議室 
 

３ 会議に出席した者 

    委   員   大久保 和 代 委員長 

長 尾   真 委 員 

中 上 幹 雄 委 員 

    事務局職員   三 宅 ゆかり 事務局長 

            北   守 人 任用給与課長 

            川 﨑 勝 之 任用給与課副課長 

 

 

開 会 

 

第１号議案 

 議事録の承認を求める件（第1772回） 

 

人事委員会議事録（第1772回）について、審議の結果、原案どおり承認した。 

 

 

第２号議案 

事務系職種（大卒程度・通常枠）採用試験実施要綱決定の件 

 

任用給与課長が、標記要綱（案）を説明し、審議の結果、原案どおり決定した。 

 

 

第３号議案 

  資格免許職採用試験実施要綱決定の件 

 

任用給与課長が標記要綱（案）を説明し、審議の結果、原案どおり決定した。 

 

（委員） 

  県立病院の職員の採用であれば、試験名のタイトルにその旨を記載した方がわかり 

やすいのではないか。 

（事務局） 

  県立病院での勤務が基本であるが、人事異動により、知事部局の本庁や健康福祉事 

務所などで勤務する場合もあるので、このような試験名としている。 

 

 

 

 



報告事項１ 

 令和７年度警察官採用試験の実施結果 

 

任用給与課長が、標記の試験結果について説明した。 

 

（委員） 

  他県との共同試験であるが、受験者は一定数確保できているものの、合格者が少な 

い。他県に赴いて面接試験を行うなど、労力をかけている割にあまり成果が出ていな 

いように感じる。 

（事務局） 

  近年、警察官の人材確保は厳しい状況。県警本部としても、一人でも多くの人材を 

確保したいとの考えでこの試験を実施しているものと考えている。 

  

（委員） 

   退職警察官の再採用であるが、警察官という職務の特性上、もう少し応募者がいて 

もいい気がする。 

（事務局） 

   この試験制度は平成21年度から実施しており、これまで約40人が採用されている。 

１年あたりで換算すると、概ね２～３名程度となっている。 

 

 

報告事項２ 

 任命権者が行った処分 

 

 任用給与課長が、教育委員会が行った５件の懲戒処分の内容及び理由を説明した。 

 

（委員） 

教員による交通事故の処分報告が多いのが気になる。職員会議の場などを活用し、

教員に対する研修の機会などがあってもよいと思う。 

 

 

閉 会 


