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資格免許職
採用試験の概要

最終合格者数（R5年度実績）
栄養士（10名）、臨床検査技師（25名）、診療放射線技師（13名）、

精神保健福祉相談員（1名）、医療福祉相談員（4名）、理学療法士（8名）、

作業療法士（3名）、言語聴覚士（2名）、視能訓練士（1名）、

歯科衛生士（1名）、臨床工学技士（9名）

受験資格（R6年度）
年齢・・・・・2025年4月1日現在における年齢が59歳以下の人

国籍要件・・・日本国籍を有しない人も受験可能

欠格事項・・・地方公務員法第16条の各号に該当する等の場合は受験できません

資格要件・・・各職種に必要な免許取得者、又は取得見込みの人
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資格免許職
採用試験の概要

筆記試験

面接試験

専門試験：各職種に必要な専門知識＜記述式（※）＞

個別面接：30～40分程度／若手職員及び幹部職員が試験員

適性検査：職務の遂行に必要な適正について検査［対策不要］

出題範囲の詳細は、R5年度の試験案内を参考にしてください。

(※)記述式による出題について
「職員採用ポータルサイト」＞「採用試験」＞「トピックス」＞
「記述式による出題について」
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試験日程（R5年度実績）
採用試験の概要

区分 資格免許職

受付期間 ４月24日～５月26日

筆記試験 ６月18日

筆記合格発表 ７月５日

面接試験 ７月10日～７月14日

最終合格発表 ７月26日
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兵庫県の求める職員像
採用試験の概要

① 県民本位
誠実に県民の信頼に応える姿勢

② ダイバーシティ＆インクルージョン
県民や職員の多様な声を大切にし、活発な議論を重ねる姿勢

③ リ・チャレンジ
失敗しても諦めない姿勢、前例に捉われず、柔軟な発想で挑戦する姿勢

④ ネットワーク
職員間のﾁｰﾑﾜｰｸはもちろんのこと、庁外にもﾈｯﾄﾜｰｸを広げ、多様な主体と連携・
協力する姿勢

⑤ 成長
常に努力を続けて変化に対応する姿勢、また自身の成長と同様に、部下や後輩職
員の成長にも力を注ぐ姿勢

上記以外にも、みなさんの強みを面接でアピールしてください
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