
人事委員会議事録（第1712回） 
 

 

１ 開催日時 

    令和５年７月25（火）10：30～12：05 

 

２ 開催場所 

    兵庫県人事委員会 審理室 
 

３ 会議に出席した者 

    委   員   田 中 基 康 委員長 

            鈴 木 尉 久 委 員 

長 尾   真 委 員 

    事務局職員   古 川 卓 哉 事務局長 

            西 谷 智 子 任用課長 

            井 上 博 尊 給与課長 

中 原 惠 子 任用課副課長兼給与課副課長 

             

開 会 

 

第１号議案 

 議事録の承認を求める件 

 

人事委員会議事録（第 1711 回）について、審議の結果、原案の一部を修正の上、承認

した。 

 

第２号議案 

 公文書非公開決定に係る審査請求の裁決の件 

  

任用課長が、公文書非公開決定にかかる令和４年10月８日付け審査請求の裁決書（案）

を説明し、審議の結果、原案どおり裁決した。 

 

第３号議案 

 事務系職種（大卒程度）採用試験１次面接試験合格者決定の件 

 

任用課長が、標記試験の実施状況、合格基準及び合格発表日（７月 26日）等を説明し

た後、同試験の合格者（案）を諮り、審議の結果、原案どおり決定した。 

 

第４号議案 

 資格免許職採用試験最終合格者決定の件 

  

任用課長が、標記試験の実施状況、合格基準及び合格発表日（７月 26日）等を説明し

た後、同試験の合格者（案）を諮り、審議の結果、原案どおり決定した。 



 

（委員）  

安定的な確保が難しくなっている職種については、単年度で考えずに、高いレベル

での競争が行われている年の追加・補欠合格の制度なども含め検討していくべきであ

る。 

 

第５号議案 

 採用選考試験（第１回）筆記試験合格者決定の件 

  

任用課長が、標記試験の実施状況、合格基準及び合格発表日（７月 26日）等を説明し

た後、同試験の合格者（案）を諮り、審議の結果、原案どおり決定した。 

 

第６号議案 

 採用選考試験（第１回）最終合格者（海技職）（機関）＜教育委員会＞、遺伝カウンセ 

ラー）決定の件 

  

任用課長が、標記試験の実施状況、合格基準及び合格発表日（７月 26日）等を説明し

た後、同試験の合格者（案）を諮り、審議の結果、原案どおり決定した。 

 

（委員）  

今回の遺伝カウンセラーのように、専門性に加え継続的な経験が重要な職種が、会

計年度任用職員から正規職員化されるのは良いこと。他の同様の専門業務分野につい

ても、早期に正規職員化し人材確保を図っていくべきである。 

 

報告事項１ 

 兵庫県人事委員会勧告に向けた申入れ 

 

 給与課長が、職員団体からの標記申入れを報告した。 

 

報告事項２ 

 任命権者が行った処分 

 

 任用課長が、警察本部長が行った１件の分限処分の内容及び理由を説明した。 

 

 

閉 会 


