
人事委員会議事録（第1697回） 
 

 

１ 開催日時 

    令和４年11月９日（水）14：55～15：45 

 

２ 開催場所 

    兵庫県人事委員会 審理室 
 

３ 会議に出席した者 

    委   員   田 中 基 康 委員長 

            鈴 木 尉 久 委 員 

長 尾   真 委 員 

    事務局職員   古 川 卓 哉 事務局長 

            西 谷 智 子 任用課長 

            井 上 博 尊 給与課長 

            中 原 惠 子 任用課副課長兼給与課副課長 

             

開 会 

 

第１号議案 

 議事録の承認を求める件 

 

人事委員会議事録（第 1696 回）について、審議の結果、原案どおり承認した。 

 

第２号議案 

 行政Ｂ（高卒程度）採用試験最終合格者決定の件 

 

任用課長が、標記試験の実施状況、合格基準及び合格発表日（11月 11 日）等を説明し

た後、同試験の合格者（案）を諮り、審議の結果、原案どおり決定した。 

 

（委員） 

男女比は例年と同程度か。 

（事務局） 

今回の最終合格者の女性割合は61.2％で昨年度（56.1％）から5.1ポイント上昇し

た。令和２年度は76.9％であった。 

 

第３号議案 

 選考によって採用することができる職の指定の件 

 

任用課長が、障害のある人を対象とする採用選考試験において技術系職種を選考によ

り採用するための職の指定について説明し、審議の結果、原案どおり決定した。 

 



第４号議案 

 障害のある人を対象とする採用選考試験筆記試験合格者決定の件 

 

任用課長が、標記試験の実施状況、合格基準及び合格発表日（11月 11 日）等を説明し

た後、同試験の合格者（案）を諮り、審議の結果、原案どおり決定した。 

 

（委員）  

昨年度の受験者数は何名だったのか。 

（事務局）  

51名である。 

（委員）  

昨年度までは年齢上限を30歳としていたので、年齢引き上げにより約90名受験者数

が増加した。新たな試みとして技術系職種の募集も行った。合格者の年齢構成はどの

ような状況なのか。 

（事務局）  

事務系職種では、20代が約４割、30代が約２割、40代が約３割、50代が約１割であ

った。 

 

報告事項１ 

 看護師等採用候補者選考試験（第３回）の実施結果及び令和５年度の実施予定 

 

任用課長が、標記試験の実施状況及び令和５年度の日程等について報告した。 

 

（委員）  

採用予定数は例年と同程度か。 

（事務局）  

最終合格者数はここ数年それほど変わっていない。離職が多いことや、職務の性質

上欠員状況にできないので、多くの職員を配置する必要があると聞いている。 

 

 

 

閉 会 


