
人事委員会議事録（第1632回） 
 

１ 開催日時 

    令和２年５月８日（金）10：00～11：30 

 

２ 開催場所 

    兵庫県人事委員会 審理室 
 

３ 会議に出席した者 

    委   員   松 田 直 人 委員長 

            鈴 木 尉 久 委 員 

長 尾   真 委 員 

    事務局職員   西 村 嘉 浩 事務局長 

            森 本 剛 史 任用課長 

            古 川 卓 哉 給与課長 

             

開 会 

 

事務局長が、新型コロナウイルス感染症対策業務に従事する職員の状況及び人事委員

会開催日程の変更を説明した。 

 

第１号議案 

 議事録の承認を求める件 

 
人事委員会議事録（第 1631 回）について審議の結果、原案どおり承認した。 

 

第２号議案 

 審査請求の受理及び審査長の指名の件 

  

任用課長が、令和２年４月 21日付けで審査請求を受理するとともに、鈴木尉久委員を

審査長として指名することを説明し、審議の結果、原案どおり決定した。 

  

第３号議案 

 県の事業場に係る労働基準法別表第１各号の適用区分決定の件 

  

任用課長が、標記適用区分の内容等を説明し、審議の結果、原案どおり決定した。 

  

第４号議案 

 職員採用試験（令和２年度）に係る募集予定職種及び採用予定人数決定の件 

  

任用課長が募集予定職種及び採用予定人数並びに職員採用試験の見直し方針について

説明し、審議の結果、原案どおり決定した。 

  



 

（委員からの質問） 

病院局の増員は、一時的なものではなく、計画的に必要な数ということか。 

（事務局） 

病院局では、薬剤師等が法令等一定の配置基準を満たすことで診療報酬加算措置が受

けられるよう、計画的に採用している。 

（委員からの質問） 

職員採用試験の見直し方針に、社会人経験者採用を「就職氷河期世代の採用にふさわ

しい選考となるよう」見直すとあるが、どういうことか。 

（事務局） 

昨年度は、就職氷河期世代特有の課題に直面していない者も受験可能で、就職氷河期

採用としての性格が曖昧であったことなどから、選考方法の見直しが必要と考えている。 

（委員からの質問） 

昨年度から精神・知的障害者を受験対象に加えたが、知的障害者への対応をどう考え

ているのか。 

（事務局） 

昨年度は残念ながら知的障害者の合格者はなかったが、能力的には合格は可能だと感

じており、知的障害者が就く具体的な業務内容等の検討が必要である。 

（委員からの質問） 

今年度検討する職員採用試験の見直しは、人事委員会事務局からの発意か、任命権者

からの依頼によるものか。 

（事務局） 

これまで３～５年ごとに、人事委員会として試験制度の抜本的な見直しを行っている。

人事委員会の見直し案を作成した後、任命権者と調整を行い決定している。 

（委員からの質問） 

採用計画の基本的な考え方に「平成 30 年４月１日の職員数を基本」とある。なぜ２

年前の数字を基本にするのか。 

（事務局） 

行財政構造改革終了時に策定した行財政運営方針において、今後はその時点の職員数

である一般行政部門5,795人をベースに定員管理を行うと定めている。 

 

第５号議案 

 行政Ａ（大卒程度）・資格免許職採用試験（令和２年度）実施要綱決定の件 

  

任用課長が標記要綱（案）を説明し、審議の結果、原案どおり決定した。 

 

（委員からの質問） 

教養試験で物理や地学も出題するのか。 

（事務局） 

事務系職種は、最低限の教養が必要との趣旨で幅広い分野から出題している。 

（委員からの質問） 

新型コロナウイルスの影響で、試験日程を延期することはあるのか。 

 



（事務局） 

延期すると、続いて実施する行政Ｂや経験者等、他の試験日程が重複するためスケジ

ュール設定が非常に厳しい状況になる。 

（事務局） 

延期になった場合には、現在の３段階(筆記・一次面接・最終面接)による選考方法を

見直さないと試験を実施できない可能性がある。 

（委員からの質問） 

新型コロナウイルス対応で、試験案内には「当日の受験を控えてください」とあるが、

これでは感染した受験生が会場に来てしまうのではないか。別室受験もできるのか。 

（事務局） 

当日明らかに体調が悪そうな者は別室に誘導するが、これまでから別室受験は認めて

おらず、今回も同様に考えている。 

（事務局） 

別室受験ができることにすると、風邪の人も別室受験できると考えて来ることもある。 

（委員からの意見） 

現実的な対応をお願いしたい。 

 

第６号議案 

 獣医師採用選考試験（令和２年度）実施要綱決定の件 

  

任用課長が標記要綱（案）を説明し、審議の結果、原案どおり決定した。 

 

（委員からの質問） 

獣医師も国家資格だと思うが、資格免許試験と一緒に行わないのはなぜか。 

（事務局） 

獣医師など一部職種は十分な受験者が確保できないため、選考試験として実施してい

る。 

（委員からの質問） 

選考試験は、公募しても受験者がなかなか集まらないので、リクルートしに行くイメ

ージか。 

（事務局） 

任命権者が直接大学に出向いて声かけするほか、県で非正規で働いている獣医師等に

も勧誘を行っている。 

（事務局） 

選考試験については、ある程度リクルートもしているが、競争試験も選考試験も試験

をするという点では同様である。 

 

報告事項１ 

 看護師等採用試験（令和２年度）の実施予定（募集人員） 

 

任用課長が、標記試験の募集人員について報告した。 

 



報告事項２ 

 任命権者が行った処分 

 

任用課長が、警察本部長及び教育委員会が行った３件の懲戒処分の内容及び理由を説

明した。 

 

 

閉 会 


