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経済・人材交流に向けた
ベトナムでのトッププロモーション



Hyogo Prefecture

⚫ 県内外国人労働者の
推移
コロナ禍でのびが鈍化した
外国人労働者数は、コロナ
後増加傾向にある。

⚫ 在留資格別労働者数
の推移
特定技能や技能実習制度改
革により、今後さらに外国
人の労働機会が拡充される
転機にある。

⚫ 採用・定着に向けての課題・ニーズ
・給料、職場環境、福利厚生の不足による離職が多い。

・認証バッジ等により、求職者が安心して企業選択で

きる仕組みが必要。

・定着促進や業務上の安全確保等についてのコミュニ

ケーションが重要であるため、日本語能力が重視さ

れる。

・合同就職説明会や人材育成セミナーなど県主催の採

用イベントの実施を希望。

外国人材就職・定着支援に向けて
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■専門的・技術的
分野 (技人国・
特定技能含)

■特定活動
■技能実習
■資格外活動
■身分に基づく
在留資格

◆特定技能1号
（各年12月末時点・
出入国管理庁統計）

【在留資格別外国人労働者数の推移】

政府の外国人雇用関係制度改革などを通じ、外国人の雇用機会は今後一層増加する見込み。外国人材が安心して働ける
仕組みを確立し、採用・定着に向けた取り組みを支援することで、多様な人材が活躍する兵庫の実現につなげる。

※人手不足対策会議、企業ヒアリング回答等より要約

外国人雇用の現状と課題

R6年度以降の施策を円滑・効果的に
実施するため、県内で外国人労働者
が最も多い国であるベトナムを訪問
(R5.12)して情報交換するとともに、
外国人向けひょうごの企業魅力発信
フェアを実施(R6.2)

R6
以降

の
方
向
性

⚫ 外国人雇用に関する企業登録制度
（宣言形式）の創設

⚫ 安心して外国人材を採用するための
企業等との連携

⚫ 外国人材採用ジョブフェアの実施

⚫ 外国人材定着支援制度の創設

R5
の
取
組

※上記の方向性は12/25人手不足問題対策会議で施策案として整理

(千人)
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（２）ホーチミン市との経済交流の推進

令和５年12月19日（火）～ 22日（金）⚫ 日時

経済・人材交流に向けた
ベトナムでのトッププロモーション

⚫ 内容

（１）外国人材受入れの促進

① 第５回兵庫県・ホーチミン市経済促進

会議を開催し、市政府・企業関係者と

の情報交換やネットワーキングを通じ

た双方向の経済交流を促進

② 同市党書記・人民委員長を表敬訪問し、

人材確保に向けた協議を実施

①大学・日本語学校などの教育機関や

人材派遣企業を訪問し、現地の労働

市場の現況や海外就職に関するニーズ、

県内企業の人材受入れにあたっての課

題等について意見交換を実施

②現地学生とキャリアビジョンに関する

意見交換を実施、外国人材が活躍でき

る環境づくりに反映
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⚫ 日程表

12/19(火)
(関西空港発/ホーチミン・タンソンニャット空港着)

・ 在ホーチミン日本国総領事との意見交換

12/20(水)
・ 人材育成・派遣関係企業ヒアリング
・ ホーチミン市共産党委員会書記・人民委員長表敬
・ 兵庫県・ホーチミン市経済促進会議

12/21(木)

・ ベトナム国家大学ホーチミン市校訪問・意見交換
・ 現地大学生等との意見交換会
・ JETROホーチミンとの意見交換
・ 現地活動報告記者会見（LIVE配信）
・ 人材派遣企業ヒアリング
（ホーチミン・タンソンニャット空港発)

12/22(金)
（関西空港着）
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外国人向けひょうごの企業魅力発信フェアの開催

● 開催概要

高度な専門知識を有する外国人留学生に早い段階から兵庫県の企業を知ってもらうため、主に大学
１～２年生を対象として兵庫県企業の魅力を伝えるフェアを県単独として初めて開催

・ 日 時：令和６年２月２日（金）11:00~16:00

・ 場 所：サンライズビル大阪ホールB（大阪市中央区備後町2-6-8）

・ 来場学生：日本語能力試験N1、N2の認定を受けている外国人留学生

全学年及び３年以内既卒者可（主に大学１～２年生を対象）

在学中または入社までにN1、N2の認定を受ける予定

のある方

・ 出展企業：製造業をはじめ宿泊・飲食業、建設業、サービス業など

多業種から、多職種を希望する県内企業30社

・ 参加費用：無料

・ お問い合わせ：ひょうごの企業魅力発信フェア運営事務局

（受託会社:株式会社パソナ）

✉hyogo-miryoku@pasona.co.jp

＜問い合わせ先＞産業労働部国際課 TEL：078-362-3328（内線：3568） MAIL：kokusaika@pref.hyogo.lg.jp

産業労働部労政福祉課 TEL：078-362-3357（内線：3717） MAIL：rouseifukushika@pref.hyogo.lg.jp
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