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誰もが受験しやすい試験とすることを目的とし、
① 事務系職種について、専門試験の選択範囲（40題解答/65題→40/80）を拡大

そのうち出題範囲の一部にデジタル関係を追加
② 資格免許職について、面接回数（２回→１回）を変更
③ 計 16職種 208名 を採用予定

４月 ５月 ６月 ７月 ８月
事務系

（大卒程度）

資格免許職

獣医師

★８月下旬
申込期間
4/24
～5/26

１次面接（若手）
7/3～14

最終面接（幹部）
８/１～10

６/18●

●

ス ケ ジ ュ ー ル

（ ）は昨年度

特 徴

6/11

●筆記試験 ★最終合格発表

事務系職種 (大卒程度) ・資格免許職、獣医師採用試験の募集開始
～ 「躍動する兵庫」の実現に向けた人材確保（令和５年度職員採用試験）～

面接
7/10～14 ★7月下旬

★6月下旬

令和５年４月19日
人事委員会事務局任用課
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募集職種 採用予定数
一般事務職 ８０名
警察事務職 ６名
教育事務職 ２６名
小中学校事務職 ９名

計（４職種） １２１名

事務系（大卒程度）（22～27歳） 資格免許職（～59歳）
募集職種 採用予定数 募集職種 採用予定数

栄養士 １０名 作業療法士 ３名
臨床検査技師 ２４名 言語聴覚士 １名
診療放射線技師 １０名 視能訓練士 １名
精神保健福祉相談員 １名 歯科衛生士 １名
医療福祉相談員 ４名 臨床工学技士 １２名
理学療法士 ８名 計（11職種） ７５名

獣医師（24～59歳） ・・・ 採用予定数 12名

募集職種と採用予定数
事務系職種 (大卒程度) ・資格免許職、獣医師採用試験の募集開始

職 員 採 用 P R 動 画
職員採用PR動画を新たに作成しました！右のQRコードよりご覧ください！
動画の内容：仕事の面白さや兵庫県庁で働く魅力を発信

①県内各地で働く職員 ②経験者採用で入庁した職員 ③総合土木職の職員 ④重要施策を担う職員 ⑤新規採用職員

県職員のリアルな
声をお届け！

職員採用ポータルサイト

～ 「躍動する兵庫」の実現に向けた人材確保（令和５年度職員採用試験）～
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□ 県庁のリアルな姿や雰囲気を知ってもらうため、県庁の業務に興味のある大学生等に対し、若手職員と
１対１で直接対話し、県庁を体感できる採用サポーター制度 を新設

□ 通年実施（受験申込者は一次面接から最終面接の期間除く）
一般事務職について4/24から面談申込受付を開始
※技術系職種等についても、6/1から面談申込受付を開始予定

４月 ５月

（ ）は昨年度

概 要
採用サポーター制度の新設

面談申込受付開始：4/24 ～

ス ケ ジ ュ ー ル

面談実施開始：5/8 ～

防災 暮らし・教育 健康・福祉 まちづくり・環境

しごと・産業 食・農林水産 地域創生・観光

申込
分
野

※技術系職種等 面談申込受付開始予定：６/１～
面談実施開始予定 ：７/１～

受付

当日

○ 訪問希望者（大学生等）が希望分野・日時等を選択

○ 採用サポーター（若手職員）との面談・職場見学
（リアルな情報・体感の提供）

一般事務職

一般事務職 心理判定員

総合土木職

児童福祉司

林学職 環境科学職

建築職

農学職 電気職

保健師職
種 等

～ 「躍動する兵庫」の実現に向けた人材確保（令和５年度職員採用試験）～


