
① ６月に実施していた大卒程度採用試験(22～27歳)の日程を前倒し

② 秋のみ実施していた経験者採用試験(28～45歳※)を春にも実施(春、秋の年２回実施)

③ 民間志望者や社会人も受験しやすい試験とするため、
筆記試験は各職種に必要な専門知識を問う「記述式のみ」で出題

④ 大卒程度は「12職種106名」、経験者は「９職種19名」を募集

特 徴

技術系職種採用試験（春日程）の募集開始
～ 技術系職種の積極的な採用（令和５年度職員採用試験） ～

募集職種と採用予定人員
職種 大卒程度 経験者 職種 大卒程度 経験者 職種 大卒程度 経験者

児童福祉司 １０名 ４名 水産職 ２名 － 機械職 ２名 －

心理判定員 ４名 １名 環境科学職 ２名 １名 電気職 ２名 －

農学職 １５名 ２名 総合土木職 ２０名 ４名 保健師 ８名 ２名

林学職 ４名 １名 建築職 ３名 ２名 薬剤師 ３４名 ２名

合計 １０６名 １９名
ス ケ ジ ュ ール
３月 ４月 ５月 ６月

【問い合わせ先】

人事委員会事務局任用課任用班

TEL: (直通) 078-362-9349
(内線) 5919

●筆記試験 ★最終合格発表

● 4/23 面接

5/22～6/16
★ 大卒 6月上旬

★ 経験者 6月下旬

申込期間

3/13～4/7

※

※

※

※

※ 医療・福祉系職種は～59歳

作成年月日 令和５年３月８日

作 成 部 局
人事委員会事務局

任用課


