
１

① 受験対象年齢は、28歳～45歳（社会人経験者採用試験を統合）

② これまでより実務経験を重視した採用（職員級 ⇒ 職歴に応じて主任級採用も）

③ 事務系職種の筆記試験は 、公務員試験対策不要のSPI方式(数的処理、思考力など基礎能力試験)で実施

④ 計８職種 89名を採用予定

（ ）は昨年度

今年度の特徴

経験者採用試験の募集開始
～ 「躍動する兵庫」の実現に向けた人材確保（令和４年度職員採用試験） ～

募集職種と採用予定数
募集職種 採用予定数 募集職種 採用予定数

一般事務職 60名 農学職 3名

警察事務職 4名 林学職 2名

教育事務職 2名 総合土木職 8名

小中学校事務職 8名 建築職 2名

計（８職種） 89名

期待する能力や経験

⚫ スピード感覚、企画・提案力、情報発信力、ネットワーク力などの民間企業で培った能力や経験

⚫ データ分析力やデータに基づく政策立案能力、ITなどの専門的知識

参考（見直し内容）
R3

経験者Ｂ 経験者Ａ 社会人経験者

25～29歳 30～34歳 35～45歳

R４

経験者

28～45歳

※全て職員級で採用

※前歴に応じて主任級で採用



２

～ 「躍動する兵庫」の実現に向けた人材確保（令和４年度職員採用試験） ～

経験者採用試験の募集開始

ス ケ ジ ュ ー ル

Ｒ３年度 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月

経験者

社会人

申込期間
8/23～9/17 ●10/10 面接

11/20～12/5
★12/24

申込期間
9/21～10/12 ●10/24 面接

12/18～26
★1/14

Ｒ４年度 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月

経験者
申込期間
8/22～9/16 ● 10/2

面接
11/12～12/11 ★12/23

●筆記試験 ★最終合格発表

ご応募お待ちしております

人事委員会事務局任用課任用班

TEL:078-362-9349

問合先


