
 

 
 

兵庫県立はりま姫路総合医療センター 500日目の「はり姫」ポスターについて 
 
 

令和４年５月１日に兵庫県立姫路循環器病センターと製鉄記念広畑病院を統合再編し、
誕生した「はり姫」は、令和５年９月１２日に開院から５００日を迎えました。 
開院後も、様々な課題と直面しますが、職員一丸となって解決に取り組むことで、

皆様に良い医療を提供し、その役割を果たすことができるものと考えており、節
目節目で「はり姫」のめざすものをポスターにして院内に掲示して発信していま
す。 
 今回は、当院が掲げる４つのミッションのうちのひとつである『医療人材育成』をテー
マに、院長とともに当院の医師・看護師育成の中心を担っているスタッフから、『｢はり姫｣
を含む兵庫県西部地域の医療人材の成長と発展』を支援している当院の取組みを発信しま
した。 

私たちの目標は、「はり姫」から輩出された医療人材が地域社会に広がり、地域
全体の医療サービスの向上に貢献すること。そして、育った｢ひと｣と共に｢はり姫｣
も育っていくことです。 
 そんな未来の実現に向けて、これからも日々進化して参りますので、引き続き「はり姫」
の成長を見守り応援してくださいますよう、お願いいたします。 
 

 
記 
 
 

 １ 配 付 物  500日目の「はり姫」ポスター（A4判） 
 
 ２ 内   容  500日目の「はり姫」の取組みと目標 
         ・教育や研修をとおして、｢はり姫｣を含む兵庫県西部地域の医療従事者の 

成長と発展を支援する。 
         ・｢はり姫｣から輩出された医療人材が地域に広がり、地域全体の医療サービス

の向上に貢献し、それとともに｢はり姫｣も成長していく。 
           
            
３ 参   考   
 
【 令和4年度 病院実習人数一覧表 】 
 

■医師（臨床研修受け入れ人数） 

  人数 定員 応募数 

令和 4年度 14 14 60 
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■医師以外（実習受け入れ延べ人数） 

職 種  看 護 薬 剤 栄 養  検 査 放 射 リハビリ M E 歯 科 地 域 

延人数 3,410 715 120 78 238 90 47 0 0 

総合計 4,698 

         （日） 

【集計期間】令和４年度 R4.9月～R5.3月 
【その他】令和４年度はソーシャルワーカー（地域）実習と歯科衛生士（歯科）の実習については、
実施がありませんでしたが、令和５年度は実施しています。 

 

 
 
 
 

          
 
   

 

 

 【病院局・県立病院が取り組む SDGsの目標】 

【問い合わせ先】 
県立はりま姫路総合医療センター  
経営企画部 経営企画課 広報担当  
TEL：079-289-5080 （内線：77033） 


