
内定、おめでとうございます。入職に向けて、大きな期待とともに少し

の不安を感じている方がいらっしゃるかもしれませんね。今の時間を 

大切にしながら、少しずつ心と生活の準備を整えて下さい。リエゾン 

看護師は職員のメンタルケアの役割も担い、皆様が活き活きと仕事が

できるようサポートします。気持ちが揺れる時や迷う時はいつでも相談

に来てくださいね。一緒に働ける日を楽しみにしています。
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あいタン便り
兵庫県立病院の看護師として仲間入りする皆さん、ようこそ！

「入職までに、何を準備したらいいの？」と不安を感じたり、

早く就職したいとワクワクしたり、いろんな気持ちがあると  

思います。兵庫県立病院では、全職員で新任看護職員を    

支援するサポートプログラムがあります。また、キャリア開発

ラダーをベースに教育計画や学び合い支え合う環境が整って

います。皆さんが「こころ豊かに自分らしく」成長できるように、

しっかり支えるので、安心してください。今しかできないことを

楽しんで！皆さんが病院に新しい風を運んでくれる春を楽しみ

にしています。

加古川医療センター 看護部長

教育研修委員長 中尾 美喜子

県立病院の看護師として基盤となるものをまとめています。

入職時にみなさんに渡しますね。

初めての転職で、入職前は様々な不安がありましたが、PNSで、

分からない事や困った事はすぐに相談ができ、安心して働くこと

ができています。現在は、今までの経験を活かし、リーダー業務も

担い、日々頑張っています。患者さんの思いや生活に寄り添った

看護の大切さを、実感する毎日です。

丹波医療センター 既卒２年目看護師

県立病院では様々な種類の研修があり、座学や演習を通して    

学んだ知識・技術を振り返りながら、根拠を持って実際の業務に

向かうことができます。指導者さんを中心とした先輩方から優しく 

丁寧なサポートがあり、時には「大丈夫？」と声をかけてくれる

ため、困ったことを相談しやすく、安心して働ける環境です。

がんセンター 新卒2年目看護師

来春から皆さんを新たな仲間としてお迎えできることを、とても楽しみにしています。

入職後は集合研修で基礎をしっかり学び、その後は配属部署で先輩がマンツーマンで

丁寧にサポートします。知識や技術はｅ-ラーニングの動画を使って繰り返し学ぶことも

でき、定期的に気持ちや課題を話し合える場も整えています。皆さんが自分らしく成長

できるよう、病院全体で温かく支えていきますので、どうぞ安心してください。

加古川医療センター 教育担当看護師長
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兵庫県立病院看護職員
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